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जिल्ला समन्वय समममिबाट गरिन ेअनगुमन िथा समन्वय सम्बन्धी काययववमध, २०८३ 

 

प्रस्िावनााः नेपालको संववधान, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४, गण्डकी प्रदेश सिकािको स्थानीय िहको 
सभा सञ्चालन (काययववमध) ऐन, २०७५ वमोजिम जिल्ला सभालाई प्राप्त भएको काम, कियव्य ि अमधकािलाई 
कायायन्वयन गनय एवम ्जिल्ला मभत्र सिकािी िथा गैिसिकािी क्षेत्रबाट सञ्चालन गरिने ववकास मनमायण सम्वन्धी 
योिना िथा काययक्रमहरुको जिल्ला समन्वय समममिबाट गरिने अनगुमन िथा समन्वय सम्बन्धी काययलाई मनयममि, 
व्यवजस्थि ि प्रभावकािी बनाउन वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ९२ को 
उपदफा ४ ले ददएको अमधकाि िथा गण्डकी प्रदेश सिकािको स्थानीय िहको सभा सञ्चालन (काययववमध) ऐन, 
२०७५ को दफा ३७ को उपदफा ४ ले ददएको अमधकाि प्रयोग गिी लमिङु जिल्लाको जिल्ला सभाले यो 
काययववमध स्वीकृि गिेको छ । 

 

परिच्छेद-१ 
प्रािजम्भक 

१. संजक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः (१) यस काययववमधको नाम "जिल्ला समन्वय समममिबाट गरिन ेअनगुमन िथा समन्वय 
सम्बन्धी काययववमध, २०८३" िहेको छ । 
(२) यो काययववमध िरुुन्ि प्रािम्भ हनुेछ । 

२. परिभाषााः ववषय प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववमधमा, 
(क) "अनगुमन" भन्नाले जिल्ला जस्थि सिकािी िथा गैि सिकािी क्षेत्रबाट सञ्चामलि ववकास मनमायण सम्बन्धी 
काययक्रमको कायायन्वयन गदाय लगानी िथा साधनको प्रवाह उजिि ढंगले भए नभएको वा अपेजक्षि नमििा हामसल 
भए नभएको सम्बन्धमा गरिने मनगिानी, सूिना सङ्कलन िथा सधुािात्मक काययलाई सम्झन ुपदयछ । 
(ख) "अनगुमन समममि" भन्नाले दफा ९ बमोजिमको समममिलाइ सम्झन ुपदयछ । 
(ग) "आयोिना" भन्नाले जिल्ला मभत्रका सिकािी एवम ्गैिसिकािी संघ संस्थाद्वािा सञ्चालनमा िहेका आयोिनालाई 
सम्झन ुपदयछ । 
(घ) "उपप्रमखु" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममिको उपप्रमखुलाई सम्झन ुपदयछ । 
(ङ) "काययववमध" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममिबाट गरिने अनगुमन िथा समन्वय सम्बन्धी काययववमध, २०८३ 
लाई सम्झन ुपदयछ । 
(ि) "कायायलय" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममिको कायायलय, लमिङुलाई सम्झन ुपदयछ । 
(छ) "गैि सिकािी संस्था" भन्नाले प्रिमलि काननु बमोजिम लमिङु जिल्लामा काययिि संघ संस्थाहरुलाई सम्झन ु
पदयछ ि सो शब्दले नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्थानीय िहको अनमुमिमा लमिङु जिल्लामा काम गने 
अन्ििाविय गैिसिकािी संस्था वा दाि ृमनकाय समेिलाई िनाउँछ । 
(ि) "जिल्ला" भन्नाले लमिङु जिल्लालाई सम्झन ुपदयछ । 
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(झ) "जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय" भन्नाले संघ िथा प्रदेश सिकािका कायायलयहरु ि नेपाल सिकािको 
आमथयक िथा व्यवस्थावपकीय मनयन्त्रण िहेका अन्य कायायलयहरुलाई िनाउँछ । 
(ञ) "जिल्ला समन्वय अमधकािी" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममिको कायायलय लमिङुको जिल्ला समन्वय 
अमधकािीलाई सम्झन ुपदयछ । 
(ट) "जिल्लासभा" भन्नाले नेपालको संववधानको धािा २२० को उपधािा (१) बमोजिम लमिङु जिल्लाको जिल्ला 
सभालाई सम्झन ुपदयछ । 
(ठ) "प्रमखु" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममिको प्रमखुलाई सम्झन ुपदयछ । 
(ड) "सदस्य" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममिको सदस्यलाई सम्झन ुपदयछ । 
(ढ) "समममि" भन्नाले जिल्ला समन्वय समममि लमिङुलाई सम्झन ुपदयछ । 
(ण) "स्थानीय िह" भन्नाले जिल्ला मभत्रका गाउँपामलका, नगिपामलका ि जिल्ला सभालाई सम्झन ुपदयछ । 
 

परिच्छेद -२ 
अनगुमन सम्बन्धी व्यवस्था 

३. अनगुमन गनुयपने : (१) नपेालको संववधान, स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४, िथा गण्डकी प्रदेश 
सिकािको स्थानीय िहको सभा सञ्चालन (काययववमध) ऐन, २०७५ जिल्लाको ववकास िथा मनमायण काययमा सन्िलुन 
कायम गनयका लामग जिल्ला समन्वय समममिले अनगुमन गनेछ । 

(२) उपदफा (१) वमोजिम अनगुमन गदाय जिल्ला समन्वय समममिले जिल्लामभत्रको ववकास मनमायण सम्वन्धी 
काययमा सन्िलुन भए नभएको सम्वन्धमा ववषय ववज्ञ सवहिको टोमलद्वािा अध्ययन िथा अनसुन्धान गनय गिाउन 
सक्नेछ । 

४. कायययोिना ियाि गनेाः  (१) समममिले प्रत्येक वषय भाद्र मवहना मभत्र वावषयक जिल्ला अनगुमन कायय योिना ििुयमा गनुयपनेछ 

। 

(२) उपदफा (१) बमोजिम समममिले वावषयक अनगुमन कायययोिना ििुयमा गदाय जिल्लाबाट संघीय संसद् मा 
प्रमिमनमधत्व गने सदस्य, प्रदेश सभामा प्रमिमनमधत्व गने सदस्य साथै सिकािी, गैिसिकािी ि मनिी क्षेत्रसँग 
जिल्लास्ििीय वावषयक प्रगमि सममक्षा वा अन्ििवक्रया काययक्रमको आयोिना गिी िाय सझुाव संकलन गनुयपनेछ। 
(३) उपदफा (२) बमोजिमको छलफल काययक्रममा गि आमथयक वषयमा अनगुमन गदाय देखा पिेका ववववध 
पक्षहरुको बािेमा िानकािी गिाउन ुपनेछ । 
(४) जिल्ला मभत्रका स्थानीय िहको उपप्रमखु वा उपाध्यक्षको संयोिकत्वमा गठन हनुे अनगुमन समममिले वावषयक 
अनगुमन कायययोिना समममि समक्ष पेश गनुय पनेछ ि समममिले सो कायययोिनालाई समेि आधाि मानी जिल्ला 
अनगुमन कायययोिना ििुयमा गनुयपनेछ । 

५. ववविण संकलन गनेाः (१) यस काययववमध बमोजिम गरिन ेअनगुमनको प्रयोिनको लामग समममिले जिल्लाजस्थि 
सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि गैिसिकािी संस्थाहरुसँग ववविण माग गनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम ववविण माग गिेमा जिल्लाजस्थि सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि गैिसिकािी 
संस्थाहरुले काययक्रम स्वीकृि भएको वा प्राप्त भएको मममिले एक मवहना मभत्र काययक्रमसँग सम्बजन्धि स्वीकृि 
वावषयक काययक्रम ि बिेट, आयोिनाहरुको ड्रइङ्ग, मडिाइन ि लागि अनमुान लगायिका ववविण उपलव्ध गिाउन ु
पनेछ । 

६. जिल्ला समन्वय समममिले गने अनगुमनको ववषय ि क्षते्र : (१) जिल्ला समन्वय समममिले यस काययववमध 
वमोजिम जिल्ला मभत्र अनगुमन गने ववषय ि क्षेत्र देहाय वमोजिम हनुेछ : 

(क) सङ्घीय सिकाि, प्रदेश सिकाि िथा गैिसिकािी क्षेत्रवाट संञ्चामलि ववकास मनमायण काययक्रम ।  

(ख) जिल्ला मभत्रका स्थानीय िहहरुबाट संञ्चालन भई िहेको योिना िथा काययक्रम ि सेवा प्रवाहको अवस्था । 

(ग) जिल्ला मभत्र ववकास िथा मनमायण काययको सन्िलुनको अवस्था । 

(घ) जिल्ला मभत्र संञ्चामलि िाविय िथा प्रदेश गौिवका योिना िथा काययक्रमहरुको कायायन्वयन ि प्रगमिको 
अवस्था । 

(ङ) ढुङ्गा, मगट्टी, वालवुाको उत्खनन, ववक्री िथा व्यवस्थापनका लामग स्थानीय िहहरुबाट भईिहेको कायय । 

(ि) स्थानीय िहहरुबाट भई िहेको प्राकृमिक स्रोिको व्यवस्थापन िथा िािश्व संकलन सम्वन्धी कायय । 

(छ) स्वीकृि प्राकृमिक प्रकोप िथा ववपद् व्यवस्थापन सम्वन्धी योिना ि काययक्रमको कायायन्वयनको अवस्था ।  

(ि) प्राकृमिक प्रकोप िथा ववपद् िोजखमयकु्त क्षेत्रको स्थलगि अवलोकन ि व्यवस्थापन सम्वन्धी कायय । 

(झ) सङ्घीय सिकाि ि प्रदेश सिकािका ववषयगि मन्त्रालय, ववभाग, मनदेशनालयहरुले सञ्चालन गिेका योिना, 
काययक्रमहरुको कायायन्वयन िथा प्रगमिको अवस्था । 

(ञ) सङ्घीय सिकाि िथा प्रदेश सिकािका जिल्ला जस्थि कायायलयहरुबाट सम्पादन भईिहेको ववकास मनमायण िथा 
सेवा प्रवाह सम्वन्धी कायय । 

(ट) अजतियाि दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग, िाविय सियकिा केन्द्र ि सङ्घीय वा प्रदेश मन्त्रालयबाट अनगुमन िथा 
प्रमिवेदन गनयका लामग प्राप्त हनु आएका ववषय । 

(ठ) भमूम व्यवस्था, सहकािी, सङ्घीय माममला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले स्थानीय शासन काययसम्पादन 
मूल्यांकन, बालमैत्री, पोषणमैत्री स्थानीय शासनसम्बन्धी काययववमधहरुले मनददयष्ट गिेका सूिकहरुको कायायन्वयनको 
अवस्था । 

(ड) सङ्घीय सिकाि ि प्रदेश सिकािले अनगुमन गनयका लामग िोकेका अन्य ववषय, काययक्रम वा क्षेत्र । 

७. अनगुमनको सूिक फािम प्रयोग गनुयपनेाः (१) अनगुमन समममिले अनगुमन गदाय आवश्यकिा अनसुाि प्रमिफल, 
असि ि प्रभावसमेि देजखने अनगुमन सूिक फािाम प्रयोग गनेछ । 
(२) जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि गैिसिकािी संस्थाद्वािा संिामलि आयोिनाको अनगुमन गदाय 
अनसूुिी-१ बमोजिमका अनगुमन सूिक फािाम प्रयोग गनुयपनेछ । 
(३) जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलयको अनगुमन गदाय अनसूुिी-२ बमोजिमको अनगुमन सूिक फािामको प्रयोग 
गनुयपनेछ । 
(४) स्थानीय िहहरुको अनगुमन गदाय अनसूुिी-३ बमोजिमका अनगुमन सूिक फािाम प्रयोग गनुयपनेछ । 
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(५) गैि सिकािी संस्थाको अनगुमन गदाय अनसूुिी-४ बमोजिमका अनगुमन सूिक फािाम प्रयोग गनुयपनेछ । 
(६) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेजखएको भएिापमन कुनै काययक्रमको अनगुमनको सम्बन्धमा छुटै्ट अनगुमन 
सूिी उल्लेख भएकोमा सोही बमोजिमको अनगुमन सूिी प्रयोग गनय सवकनेछ । 
(७) नेपाल सिकाि वा प्रदेश सिकािबाट सञ्चामलि काययक्रमको सम्बन्धमा नेपाल सिकाि वा प्रदेश सिकािबाट 
मनधायरिि अनगुमन सूिकहरु प्रयोग गनय सवकनेछ । 

८. स्थलगि अनगुमन प्रवक्रया : (१) स्थलगि अनगुमन गदाय देहाय बमोजिम अनगुमन प्रवक्रया अवलम्वन गरिनेछ, 
क) कायययोिना ि काययक्रमको स्थलगि मनिीक्षण अवलोकन, 
ख) योिना सञ्चालनमा संलग्न प्राववमधकसँग छलफल, 
ग) उपभोक्ता समममि, मनमायण व्यवसायी िथा सिोकािवालासँग अन्ििवािाय ि छलफल, 
घ) आयोिना, परियोिना वा काययक्रम सम्बन्धी िानकािी ववविण ि िथ्याङ्क वटपोट, 
ङ) आयोिना िथा काययक्रमको प्रगमि देजखने िस्वीिहरु संकलन, 
ि) आयोिना िथा काययक्रमको नाम, काययक्रम सञ्चालन स्थलमा भए गिेको प्रमखु काययहरु कायय प्रगमि प्रमिशि 
(भौमिक ि ववत्तीय) वाँकी काम गदायका समस्या, समस्या समाधानका प्रयास ि अनगुमन टोलीको सझुाव िस्िा 
ववषय समेवटएका अनगुमन प्रमिवेदन । 

९. अनगुमन समममिाः (१) जिल्लामा सञ्चामलि ववमभन्न आयोिना वा काययक्रमको अनगुमन गने प्रयोिनको लामग 
देहाय बमोजिमको अनगुमन समममि िहनेछाः 

प्रमखु - संयोिक 
उपप्रमखु - सदस्य 
प्रमखुले िोकेको कजम्िमा १ िना मवहला सवहि २ िना समममिका सदस्य      - सदस्य 
जिल्ला समन्वय अमधकािी वा मनिले िोकेको कायायलयको अमधकृि कमयिािी   - सदस्य सजिव 
  

 (२) अनगुमन समममिले आवश्यकिाअनसुाि ईजन्िमनयि वा अन्य प्राववमधक कमयिािी वा ववज्ञलाई आमन्त्रण गनय 
सक्नेछ ।  
(३) अनगुमन समममिले अनगुमनको क्रममा सम्बजन्धि आयोिना वा काययक्रम सञ्चालन वा कायायन्वयन गने 
मनकायको पदामधकािीलाई समेि सहभागी गिाउन सक्नेछ । 
(४) अनगुमन समममिले आयोिना वा काययक्रमसँग सम्वजन्धि सिोकािवाला वा मनमायण व्यवसायी वा उपभोक्ताको 
प्रमिमनमधलाई अनगुमनको क्रममा उपजस्थि गिाउन सक्नेछ । 
(५) अनगुमन समममिले अनगुमन काययमा आवश्यकिानसुाि ववषय ववज्ञलाई समेि समावेश गनय सक्नेछ । 
(६) अनगुमन समममिको वैठक आवश्यकिा अनसुाि बस्न सक्नेछ । 
(७) अनगुमन समममिले उपप्रमखु ि सदस्यहरुलाई छुट्टाछुटै्ट ववषयगि क्षेत्र हेने गिी जिम्मेवािी िोक्न वा 
उपसमममि गठन गिी प्रमिवेदन मलन सक्नेछ । 
१०. अनगुमन गनुयपने ववषयहराः अनगुमन गदाय अनगुमन समममिले देहायका ववषयहरुको अनगुमन गनेछाः- 
(क) आयोिना िथा काययक्रमको पवहिान प्राथममवककिण एवम ्छनौट प्रवक्रया, 
(ख) आयोिनाको लागि अनमुान, 
(ग) आयोिना िथा काययक्रममा समावेजशकिण, सन्िलुन, मूल्याङ्कन ि पषृ्ठपोषणको अवस्था, 
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(घ) आयोिना िथा काययक्रमको सञ्चालन ि व्यवस्थापन, 
(ङ) आयोिना सञ्चालनको काययिामलका, 
(ि) िनसहभामगिा, आपसी समन्वय, 
(छ) आयोिना सञ्चालनको क्रममा देखा पिेका प्रमखु समस्या, 
(ि) आयोिनाको स्रोि साधन िथा िनशजक्तको पयायप्तिा, 
(झ) प्राववमधकबाट हनुे मनयममि सपुरिवेक्षण, 
(ञ) आयोिनाको खरिद प्रवक्रया, 
(ट) आयोिना िथा काययक्रमको उपलब्धी गणुस्िि ि ममिव्यवयििा, 
(ठ) जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलयहरुका सेवा प्रवाह, िनशजक्त व्यवस्थापन, ववत्तीय िथा आमथयक व्यवस्थापन, 
काययक्रम िथा बिेट एवम ्सशुासन, 
(ड) स्थानीय िहको सेवा प्रवाह, शासकीय प्रबन्ध, सँगठन िथा व्यवस्थापन, वावषयक बिेट िथा योिना व्यवस्थापन, 
ववत्तीय एवम ्आमथयक व्यवस्थापन, न्यावयक कायय सम्पादन, भौमिक पूवायधाि, सामाजिक समावेजशकिण, वािाविण 
संिक्षण िथा ववपद व्यवस्थापन, सहकायय ि समन्वय िथा सशुासन, 
(ढ) गैिसिकािी संस्थाको काययक्रम िथा बिेट, काययक्रमका उपलब्धी िथा लजक्षि समूह, 
(ण) ववकास िथा मनमायण सम्बन्धी काययमा सन्िलुन भए नभएको ववषय । 

११. अनगुमन समममिको काम, कियव्य ि अमधकािाः (१) दफा ८ बमोजिमको अनगुमन समममिको काम, कियव्य 
ि अमधकाि देहाय बमोजिम हनुछेाः 

(क) जिल्ला समन्वय समममिबाट स्वीकृि अनगुमन कायययोिना वमोजिम जिल्ला मभत्र सञ्चालन भएका योिना 
िथा काययक्रमहरुको अनगुमन गने । 

(ख) आयोिनाको कायायन्वयनमा सहिीकिण गने िथा देजखएका समस्या समाधानका लामग आवश्यक सझुाव 
िथा मनदेशन ददने । 
(ग) अनगुमन गरिने योिना िथा काययक्रमको लागि, ड्रईङ्ग, मडिाईन, स्पेमसवफकेसन, प्रगमि प्रमिवेदन ि ववत्तीय 
ववविण सम्वजन्धि कायायलय वा पक्षसँग माग गनय सक्ने । 

(घ) योिना िथा काययक्रम कायायन्वयन गने वा संञ्चालन गने मनकायको प्रमखु वा प्राववमधक कमयिािी वा सो 
कामको जिम्मेवाि कमयिािीलाई अनगुमनमा सहभागी गिाई वा नगिाई आवश्यक िानकािी मलन सक्ने । 

(ङ) योिना िथा काययक्रमवाट लाभाजन्वि हनुे लाभाग्राही उपभोक्ता वा प्रमिमनमधलाई अनगुमनमा सहभागी गिाउन 
सक्ने ।  

(ि) स्थलगि रुपमा अनगुमन गदाय योिना िथा काययक्रमहरुको कायायन्वयन संझौिा अनसुाि िोवकएको 
समयिामलका, लागि ि गणुस्िि वमोजिम भईिहेको नपाईएमा कायायन्वयन गने मनकायलाई आवश्यक सझुाव 
िथा मनदेशन ददने ।  

(छ) आयोिना वा काययक्रम कायायन्वयनमा प्रभावकािी प्रमिफल प्रामप्तका लामग समानपुामिक ि सन्िमुलि ववकास 
गनय सझुाव िथा मागयदशयन गने । 
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(ि) गनुासो प्राप्त भएका ि पत्र पमत्रकामा नकािात्मक समािाि आएका योिना िथा काययक्रमहरुको अनगुमनलाई 
प्राथममकिा ददनपुनेछ । 

(झ) अनगुमन समममिले अनगुमनको क्रममा देजखएका ववषयमा आवश्यक ववश्लषेण गिी आफ्नो सझुाव सवहिको 
प्रमिवेदन समममि समक्ष पेश गने । 
१२. अनगुमन सम्बन्धी आिािसंवहिााः यस काययववमध बमोजिमको अनगुमन काययसँग सम्बजन्धि व्यजक्त िथा 
पदामधकािीले देहायको आिािसंवहिा पालना गनुय गिाउन ुपनेछ । 

(क) अनगुमन गने व्यजक्त िथा पदामधकािीहरु पक्षपाि ि पूवायग्रहमकु्त हनुपुनेछ, 

(ख) सम्वन्धीि कायायलय, मनकाय, पदामधकािी, कमयिािी ि सिोकािवाला सवै व्यजक्तहरुलाई आफनो व्यहोिा प्रस्ििु 
गनय पयायप्त अवसि ददनपुनेछ, 

(ग) अनगुमन समममिका सदस्यहरुमा मि ववभािन भई फिक मि देजखएमा आ-आफ्नो मि अमभलेख गिाउन सक्नेछ, 

(घ) अनगुमन गने व्यजक्त िथा पदामधकािीले अनगुमन काययको गोपमनयिा कायम िाख्नपुनेछ, 

(ङ) समममिको मयायदा, गरिमा ि प्रमिमनमधत्व हनुे गिी अनगुमन कायय सञ्चालन गनुयपनेछ, 

(ि) अनगुमन गरिने योिना िथा काययक्रम सँग सम्वजन्धि पक्षवाट कुनै पमन वकमसमको सेवा वा सवुवधा मलन 
नहनुे, 

(छ) अनगुमन प्रमिवेदनमा िाय, सझुाव ि मनष्कषय उल्लेख गदाय त्यसको आधाि ि पषु्टयाई खलुाउन ुपनेछ, 
(ि) अनगुमन गदाय देजखएको वस्िगुि ववविणका आधािमा प्रमिवेदन ददनपुनेछ, 

(झ)  प्रिमलि ऐन, काननु, मनयम, मनदेजशका, काययववमधको अमधनमा िही अनगुमन कायय गनुयपनेछ । 

१३. अमभलेख ि प्रमिवेदनाः (१) अनगुमन समममिले आफूले गिेको अनगुमन सम्बन्धी कामको सम्पूणय ववविणको 
अमभलेख िाख्नपुनेछ । 
(२) अनगुमन कायय सम्पन्न भइसकेपमछ संकमलि ववविणको आधािमा अनगुमन प्रमिवेदन ियाि गनुयपनेछ । 
(३) अनगुमनको प्रािजम्भक प्रमिवेदनका आधािमा जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि गैि सिकािी 
संस्थाको अलग अलग अजन्िम प्रमिवेदन ियाि गनुयपनेछ । 
(४) अनगुमन समममिले उपदफा (३) बमोजिम ियाि गिेको अजन्िम प्रमिवेदन समममिसमक्ष पेश गनुयपनेछ । 
(५) समममि समक्ष प्राप्त हनु आएका अनगुमन प्रमिवेदनहरुलाई समममिले स्वीकृि गिी सभा समक्ष पेश गनुयपनेछ 
। 
(६) सभाबाट स्वीकृि प्रमिवेदनको प्रमि सम्बजन्धि जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि गैि सिकािी 
संस्था ि अन्य सिोकािवालाहरुलाई उपलब्ध गिाउन ुपनेछ । 
(७) समममिले वावषयक रुपमा उपदफा (६) बमोजिम स्वीकृि अनगुमन प्रमिवेदन प्रकाशन गिी सावयिमनक 
गनुयपनेछ । 

 

 
परिच्छेद-३ 

समन्वय सम्बन्धी व्यवस्था 
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१४. समन्वय गनेाः (१) समममिले जिल्लाको ददगो सन्िमुलि ववकासका लामग जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय, 
स्थानीय िह ि गैिसिकािी संस्थाद्वािा जिल्लामभत्र सञ्चालन हनुे ि सञ्चालनमा िहेका ववमभन्न आयोिनाहरुको 
सञ्चालन गने मनकायसँग आवश्यक समन्वय गनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोजिम समन्वय गदाय देहायका कुिाहरुमा ध्यान पयुायउन ुपनेछाः 
(क) अन्िि स्थानीय िह बीि नीमिगि समन्वय, 
(ख) ववकास मनमायणसँग सम्वजन्धि काययमा सन्िलुन, 
(ग) संघ, प्रदेश ि स्थानीय िह बीिको अन्ििसम्बन्ध, 
(घ) आयोिना छनौट िथा सञ्चालनमा दोहोिोपना, 
(ङ) सबै िाििामि, वगय, क्षेत्र, मलङ्गको आधािमा ववकास मनमायण योिनाहरुको समावेजशिा, 
(ि) मनयममि अनगुमन, मूल्यांकन िथा सपुरिवेक्षणको अवस्था, 
(छ) ऐन, मनयम, काययववमध िथा ददग्दशयन अनसुाि आयोिना छनौट प्रवक्रया, 
(ि) ददगो ववकाससँग सम्बजन्धि ववकास योिना िथा आयोिनाहरुको गणुस्िि, 
(झ) आयोिनाहरुको हस्िान्ििण पश्चाि ्ममयि सम्भािको व्यवस्था, 
(ञ) जिल्लामभत्रका स्थानीय िहहरुको व्यवस्थापकीय िथा प्राववमधक दक्षिा लगायिका ववषयमा िनशजक्त 
व्यवस्थापन एवं क्षमिा ववकासको व्यवस्था, 
(ट) स्थानीय, अन्िि जिल्लास्ििीय, िाविय प्राथममकिा प्राप्त वा िाविय गौिवका आयोिनाहरुको सञ्चालनका 
लामग आवश्यक मनमायण सामग्रीको उपलब्धिा, 
(ठ) ढुङ्गा, मगट्टी, वालवुाको उत्खनन,् संकलन िथा ववक्री ववििण िथा अन्य प्राकृमिक स्रोि साधनको ददगो 
उपयोग ि व्यवस्थापन, 
(ड) जिल्लामभत्रका स्थानीय िहहरुबीि देखा पिेका प्रमखु समस्या, कदठनाई एवं वववादहरु, 
(ढ) जिल्ला मभत्रका प्राकृमिक प्रकोप िथा ववपद् व्यवस्थापन योिना ि काययहरु, 
(ण) जिल्लास्ििीय अमभयानका ववषयहरु । 
१५. समन्वय प्रवक्रयााः (१) यस काययववमध बमोजिम समन्वय सम्बन्धी कायय गदाय देहाय बमोजिमको प्रवक्रयाहरु 
अवलम्बन गनय सवकनेछाः- 
(क) जिल्ला मभत्रका संघ िथा प्रदेश मािहिका कायायलय, स्थानीय िह, िािनीमिक दल एवं नागरिक समाि, 
गैि सिकािी संस्था समेिको सहभामगिामा जिल्लाको ददगो ववकासका लामग साझा अवधािणा िय गने, 
(ख) जिल्लामा िहने संघ ि प्रदेश मािहिका सिकािी कायायलयहरु ि स्थानीय िहहरुवीि समन्वय कायम गनय 
बैठक, छलफल, गोष्ठी ि अन्ििवक्रयाको व्यवस्था ममलाउने, 
(ग) जिल्ला मभत्रको ववकास िथा मनमायण सम्बन्धी काययमा सन्िलुन कायम गनय स्थानीय िह, िािनैमिक दल, 
गैिसिकािी संस्था, मनिी क्षेत्र िथा नागरिक समािसँग समन्वय िथा अन्ििवक्रया गने, 
(घ) ववकास मनमायण िथा सेवा प्रवाहको सन्दभयमा स्थानीय िहहरुवीि देजखएका वववादहरु सम्बजन्धि पक्षहरुको 
उपजस्थमिमा समाधानका लामग पहल गने, 
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(ङ) जिल्ला मभत्र आइपने प्राकृमिक प्रकोप िथा ववपद् व्यवस्थापन एवं वािाविण संिक्षणका लामग प्रदेश ि 
स्थानीय िहहरुसँगको समन्वय िथा सिोकािवालाहरुको सहभामगिामा स्थानीय नीमि एवं कायययोिना िय गिी 
कायायन्वयनका लामग स्थानीय िहहरुलाई प्ररेिि एवं मागयदशयन गने, 
(ि) जिल्ला मभत्रका स्थानीय िहहरुको क्षमिा ववकास एवम ्प्रववमध हस्िान्ििणका लामग संघ, प्रदेश, स्थानीय 
िह ि गैि सिकािी संस्था लगायि मनिी क्षेत्रसँग समन्वय गने, 
(छ) ववकास मनमायण िथा सेवा प्रवाहको वस्िगुि मूल्यांकनको मापदण्ड ियाि गिी सोको आधािमा प्रत्येक वषय 
जिल्ला मभत्रका स्थानीय िहहरुलाई पिुस्कृि गने व्यवस्था ममलाउने, 
(ि) स्थानीय िहहरुद्वािा सम्पाददि अनकुिणीय कायय िथा सम्भावनाहरुको पवहिान गिी प्रकाशन एवं प्रसािणको 
माध्यमवाट िनिासमक्ष प्रवाह गने, 
(झ) वषयको कम्िीमा एक पटक स्थानीय िहका प्रमखु/अध्यक्ष, पदामधकािीहरु ि प्रमखु प्रशासकीय अमधकृिहरु 
बीि समन्वयात्मक बैठकको आयोिना गिी अनभुव आदानप्रदान समस्याको समाधान िथा ददगो ववकासका 
ववषयमा छलफल गने व्यवस्था ममलाउने, 
(ञ) प्रत्येक स्थानीय िहहरुले भौमिक िथा आमथयक प्रगमि प्रमिवेदन तै्रमामसक ि वावषयक रुपमा समममिमा पठाउने, 
(ट) समममिले संघ िथा प्रदेश कायायलयका कायायलय प्रमखु ि स्थानीय िहहरुको प्रमखु प्रशासकीय अमधकृिहरुसँग 
संयकु्त समन्वय बैठक बसी समन्वय उपसमममि गठन गनय सक्नेछ । 
 

परिच्छेद-४ 
ववववध 

१६. काययववमध पालना गनुयपनेाः यस काययववमधको पालना गनुय जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि 
गैिसिकािी संस्थाहरुको कियव्य हनुेछ । 

१७. अनगुमन ि समन्वयको काममा खवटन ेपदामधकािीको सेवा सवुवधा : (१) अनगुमन ि समन्वय सम्वन्धी 
काममा खवटने, सहभागी हनुे जिल्ला समन्वय समममिका पदामधकािीहरुले गण्डकी प्रदेशले लागू गिेको गाउँसभा, 
नगिसभा ि जिल्ला समन्वय समममिका सदस्यले पाउने सवुवधा सम्वन्धी ऐन, २०७६ ले िोके वमोजिमको सेवा 
सवुवधा पाउनेछन ्। 

(२) अनगुमन ि समन्वय सम्वन्धी काममा खवटने, सहभागी हनुे कमयिािीहरु िथा ववषय ववज्ञले प्रिमलि कानूनले 
िोके वमोजिमको सेवा सवुवधा पाउनेछन ्। 

१८. प्रशासमनक खियको व्यवस्थापन गनुयपनेाः (१) “ढुङ्गा, मगट्टी िथा बालवुा उत्खनन,् मबक्री िथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी मापदण्ड, २०७७” को दफा ९(१४) बमोजिम जिल्ला अनगुमन समममिलाई अनगुमन काययका लामग 
आवश्यक पने प्रशासमनक खियको व्यवस्थापन सम्बजन्धि गाउँपामलका वा नगिपामलकाले गनुय पनेछ ।  

१९. प्रमिवेदन ददनपुनेाः (१) जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलय, स्थानीय िह ि गैिसिकािी संस्थाहरुले हिेक 
तै्रमामसक प्रमिवेदन अवमध समाप्त भएको पन्र ददन मभत्र ि आमथयक वषय समाप्त भएको एक मवहना मभत्र वावषयक 
प्रमिवेदन समममि समक्ष पेश गनुयपनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोजिम तै्रमामसक प्रमिवेदन ददँदा जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलयले अनसूुिी-५, स्थानीय 
िहले अनसूुिी-६ ि गैिसिकािी संस्थाले अनसूुिी-७ बमोजिमको ढाँिामा ददनपुनेछ । 
(३) उपदफा (१) बमोजिम वावषयक प्रमिवेदन ददँदा जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलयले अनसूुिी-८, स्थानीय िहले 
अनसूुिी-९ ि गैिसिकािी संस्थाले अनसूुिी-१० बमोजिमको ढािँामा ददनपुनेछ । 

२०. बाधा अड्काउ फुकाउ, संशोधन िथा खािेिीाः (१) यस काययववमधको कायायन्वयन गनय कुनै बाधा अड्काउ 
पिेमा जिल्ला सभाले सो बाधा अड्काउ फुकाउ गनय सक्नेछ । 

(२) जिल्ला सभाले यस काययववमधलाई आवश्यकिा अनसुाि संशोधन िथा परिमाियन गनय सक्नेछ । 
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अनसूुिी-१ 
(दफा ७ को उपदफा २ सगँ सम्बजन्धि) 

जिल्ला समन्वय समममि, लमिङु 

आयोिनाको अनगुमन सूिक फािाम 

अनगुमन मममिाः 

१. आयोिनाको संजक्षप्त ववविणाः 

१.१. आयोिनाको नामाः  
१.२. आयोिना सञ्चालन गने स्थानीय िह/कायायलय/संस्था :  
१.३. आयोिना सञ्चालन भएको स्थानाः 
१.४ कुल लागि रुाः 

२. स्वीकृि स्रोिाः 

२.१. उपभोक्ताबाटाः र.   
२.२ स्थानीय िहबाटाः र.  
२.३ प्रदेश सिकािबाटाः र.  
२.४ नेपाल सिकािबाटाः र.  
२.५. अन्यबाटाः र.  

३. आयोिनाको सम्झौिा मममिाः   

४. कायायदेश ददएको मममिाः  

५. सम्झौिा िकमाः र.  

६. आयोिनाको सम्पन्न गनुयपने मममिाः  

७. म्याद थप भएको भए म्याद थप मममिाः  

८. उपभोक्ता समममिको अध्यक्षको/मनमायण व्यवसायीको नामाः  

९. आयोिनाको अवस्थााः 

9.1. लगि ईवष्टमेट अनसुाि गनुयपने मतुय मतुय वक्रयाकलाप: 

क्र.सं. मतुय वक्रयाकलाप इकाई ल.ई अनसुाि 
गनुयपने 
परिमाण 

अनगुमनमा 
देजखएको सम्पन्न 

परिमाण 

सम्पन्न प्रमिशि 
( अनमुामनि ) 

 

कैवफयि 

 

१.       

२.       

३.       

४.       
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9.2. योिना / आयोिना / काययक्रमको सम्बन्धमा अन्य संजक्षप्त सूिक ववविण: 

क्र.सं सूिकको व्यहोिा 
 

पाईएको 
नमििा 

आधाि 
/ 

पषु्टयाई 

कैवफयि 

 

१. योिना सञ्चालन पूवय उपभोक्ता समममिलाई िामलम ददइएको छ / छैन    

२. गनुयपने कामका बािेमा ठेकेदािलाई मिवफङ्ग/मनदेशन/िानकािी प्रदान गरिएको 
छ / छैन 

   

३. उपभोक्ता समममि / मनमायण व्यवसायीबाट योिना कायायन्वयन िामलका पेस 
भएको छ / छैन  

   

४. योिनास्थलमा होमडङ्ग बोडय (योिना सूिना पाटी) िाजखएको छ / छैन     

५. योिना मनमायण स्थलमा प्राववमधक साइट इन्िाियको उपजस्थमि/आगमन कस्िो 
छ 

   

६. योिना कायायन्वयनको अनगुमन गनय िनप्रमिमनमधको आगमन छ / छैन    

७. योिना अनगुमन पजुस्िका (आउने िनप्रमिमनमध, कमयिािी आददका लामग) छ / 
छैन 

   

८. योिना स्थलमा उपभोक्ता समममि पदामधकािी ि मनमायण व्यवसायीको उपजस्थमि 
छ / छैन 

   

९. उपभोक्ता समममिले बैठक माइन्यटु, खियको मबल भपायई मनयममि गिी िाखेको 
छ / छैन 

   

१०. उपभोक्ता समममिले िनसहभामगिा िटुाएको छ / छैन (श्रम/नगद/जिन्सी 
कस्िो) 

   

११. उपभोक्ता समममिले काम आफैँ ले गिेको छ वक अरलाई ठेक्का ददएि गिाएको 
छ?  

   

१२. उपभोक्ता समममिलाई ल.इ. (Cost Estimate), ड्रइङ, मडिाइन, 

स्पेमसवफकेसनको बािेमा िानकािी छ / छैन? 

   

१३. योिनाको ववमभन्न ििणमा सावयिमनक सनुवुाई / सावयिमनक पिीक्षण (Public 

Hearing/Audit) गरिएको छ / छैन 

   

१४. योिना कायायन्वयनको काययिामलका अनसुाि कायय प्रगमि अगामड बढेको छ / 
छैन? 

   

 

१०. उपभोक्ता समममि/मनमायण व्यवसायीको दृवष्टकोणाः 

1१. स्थानीय िनप्रमिमनमध ि स्थानीयवासीको दृवष्टकोणाः 

१२. अनगुमनको क्रममा सम्पकय  गरिएका स्थानीय िनप्रमिमनमध, उपभोक्ता समममि मनमायण व्यवसायीको ववविणाः 

क्र.सं. नामथि पद कायायलय/संस्था सम्पकय  न. दस्िखि 

१.      
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२.      

३.      

४.      

१३. आयोिना कायायन्वयनमा देखा पिेका समस्याहरुाः 

1) 

2) 

3) 

१४. आयोिनाको सम्बन्धमा ददइएका सझुावहरुाः 

1) 

2) 

3) 

अनगुमन गने पदामधकािीाः 

क्र.सं. नामथि पद कायायलय दस्िखि 
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अनसूुिी-२ 
(दफा ७ को उपदफा ३ सँग सम्बजन्धि) 

जिल्ला समन्वय समममि, लमिङु 

जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलयको अनगुमन सूिक फािाम 

अनगुमन मममिाः 

१. कायायलयको संजक्षप्त ववविण 
कायायलयको नामाः  
ठेगाना :  
संघ/प्रदेश कायायलय :  
कायायलयको प्रमखुको नामाः  

२. बिेट िथा काययक्रम 
क्र.सं. काययक्रम/आयोिना वावषयक 

बिेट 
खिय  

प्रगमि ववविण 
काययक्रम कायायन्वयनको 
जस्थमि (सम्पन्न/सरुु 
भएको/नभएको) 

भौमिक ववत्तीय  
       

 

३. सेवा प्रवाह, आमथयक िथा ववत्तीय व्यवस्थापन एवम ्सशुासनको अवस्था- 
क्र.सं. सूिक भएको नभएको कैवफयि 
१. नागरिक वडापत्र    
२. हेल्प डेस्कको व्यवस्था    
३. गनुासो सनेु्न अमधकािी    
४. सूिना अमधकािी ि सूिना प्रवाह    
५. सावयिमनक सनुवाई/सामाजिक पिीक्षण    
६. कमयिािीहरुलाई अमधकाि प्रत्यायोिन    
७. कमयिािी बैठक    
८. कमयिािीको समयपालना    
९. कमयिािी पोशाक ि परिियपत्र प्रयोग    
१०. वेभसाइट अद्यावमधक     
११. कायायलयको सूिना सामाजिक संिाल माफय ि सावयिमनक     
१२. अनलाइन सेवा प्रवाह     
१३. ववद्यिु अवरुद्ध हुँदा वैकजल्पक व्यवस्था     
१४. कमयिािीको काययववविण िोक्न ेकाम    
१५. आगन्िकु पजुस्िका / लगबकुको व्यवस्था    
१६. कायायलय प्रमखुबाट सेवा प्रवाहको अनगुमन    
१७. स्िनपान कक्ष    
१८. सेवाग्राहीको लामग प्रमिक्षालय    
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१९. प्रमिक्षालयमा वट.भी. खानेपानी मनशलु्क वाइफाइ    
२०. अपांग मैत्री, लैंमगक मैत्री शौिालय ि सिसफाई    
२१. सिकािी लेखा प्रणाली (CGAS), सम्पजत्त व्यवस्थापन प्रणाली (PAMS), 

प्रादेजशक मन्त्रालयगि बिेट सूिना प्रणालीको (PLIMBS) प्रयोग 
   

२२. खरिद इकाइ गठन िथा बावषयक खरिद योिना ियािी    
२३. बेरुिकुो लगि अधावमधक    
२४. पेश्की खािा    
२५. भ्रमण अमभलेख खािा    
२६. वषयको कम्िीमा एक पटक जिन्सी मनिीक्षणको कायय    
२७. जिन्सी मनिीक्षण पश्चाि ममयि, ममनाहा ि मललामीको कायय    
२८. कायायलय भवन लगायिको सिकािी सम्पमिको संिक्षण    
२९. कायायलय भवनको सिसफाई वगैिा भए सोको हेििाह, व्यवस्थापन    
३०. मस.मस. वट.भी.को व्यवस्था    
३१. िािस्व व्यवस्थापन सूिना प्रणाली (RIMS) को प्रयोग / ववधिुीय 

माध्यमबाट स्रोिमा किकट्टी प्रणाली (ETDS) को प्रयोग 
   

३२. ववमनयोिन, धिौटी, िािस्व लगायि सबै आमथयक कािोवािको अमभलेख 
ि प्रमिवेदन 

   

३३. गणुस्िि सधुाि/नववन उपाय/असल अभ्यास /मसियनशीलिा    
 

४. कमयिािी दिवन्दीको अवस्था : 
क्र.सं. पद शे्रणी/िह सेवा समूह/उपसमूह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पदपूमिय रिक्त लोकसेवा 

माग 
कैवफयि 

1.          
 

५. अनगुमनका क्रममा देजखएका सवल दवुयल पक्षहरु : 

1) 

2) 

६. अनगुमनको क्रममा ददएका सझुावहरु : 

1) 

2) 

अनगुमन गने पदामधकािी 
क्र.सं. नामथि पद कायायलय दस्िखि 

1.     
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अनसूुिी-३ 
(दफा ७ को उपदफा ४ सगँ सम्बजन्धि) 

जिल्ला समन्वय समममि, लमिङु 
स्थानीय िहको अनगुमन सूिक फािाम 

खण्ड (क) 

अनगुमन गिेको स्थानीय िहाः 
आमथयक वषयाः 
अनगुमन मममि:  

१. योिना बिेट िथा काययक्रम व्यवस्थापन 
क्र.सं
. 

सूिक छ छैन कैवफयि 

१. मध्यमकालीन खिय संििना सवहि ववमनयोिन ऐन, आमथयक ऐन ि वावषयक बिेट 
िथा काययक्रमलाई असाि १० गिेमभत्र सभामा पेश गिी सभाबाट असाि 
मसान्िसम्ममा पारिि गरिएको। 

   

२. एकीकृि/आवमधक ववकास योिना ििुयमा गदाय भौगोमलक सूिना प्रणाली 
(Geographical Information System) मा आधारिि िही स्थानगि आधाि (Spatial 

Based) मा ियाि भएको । 

   

३. एकीकृि/आवमधक ववकास योिना ििुयमा गदाय सो योिनामा श्रोि नक्सा सवहि भ-ू
उपयोग योिना, यािायाि गरुुयोिना, वािाविण व्यवस्थापन योिना, स्थानीय 
पूवायधाि ववकास योिना, स्थानीय आमथयक ववकास योिना ि सामाजिक ववकास 
योिना समेि समावेश गिी सभाबाट स्वीकृि गरिएको। 

   

४. एकीकृि/आवमधक ववकास योिना ििुयमा गदाय सो योिना कायायन्वयनका लामग 
योिना अवमधभिका मनममत्त आवश्यक स्रोि ि साधनको अनमुान सवहि आयोिनाको 
सूिी ियाि गरिएको (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २४ (४)) 

   

५. स्थानीय िहको क्षेत्रमा काययिि गैिसिकािी संस्था ि सामदुावयक संघसंस्थाले आफ्नो 
वावषयक योिना, काययक्रम िथा बिेट स्थानीय िहको वावषयक योिना, काययक्रम िथा 
बिेटमा समावेश गिेि मात्र कायायन्वयनमा ल्याउने गिेको। (स्थानीय सिकाि 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २५ (२) (ख)) 

   

६. स्रोि अनमुान िथा बिेट सीमा मनधायिण समममिले फागनु मवहनामभत्र आगामी वषयका 
लामग स्रोि अनमुानको आधािमा बिेटको कुल सीमा मनधायिण गिी सो सीमाअनसुाि 
सभाबाट बिेट िथा काययक्रम पारिि भएको । (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, 
२०७४ को दफा ६६ (३) (ग)) 

   

७. आगामी आ.व.को बिेट प्रक्षपेण गदाय आगामी आमथयक वषयपमछको थप दईु वषयको 
समेि बिेट प्रक्षेपण गिेको । (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा 
६६ (३) ि (६)) 

   

८. वावषयक बिेट िथा काययक्रमको ििुयमाका लामग स्रोि अनमुान िथा बिेट सीमा 
मनधायिण समममि गठन भई सो समममिले आगामी आ.व.का लामग ववषयगि क्षेत्रको 
बिेट सीमा मनधायिण गिेको ि सोही सीमामभत्र िही ववषयगि क्षेत्रको बिेट िथा 
काययक्रम ििुयमा गिेको। (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६६) 
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९. आगामी वषयको बिेट सीमालाई िाल ुआ.व.को िैत्र १५ गिेमभत्र प्रमखु प्रशासकीय 
अमधकृिले ववषयगि महाशाखा, शाखा िथा वडा समममिलाई उपलब्ध गिाएको । 
(स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६६) 

   

१०. बिेट िथा काययक्रम ििुयमा गदाय संघ ि प्रदेशबाट प्राप्त मागयदशयनको पालना भएको    
११. वावषयक बिेट िथा काययक्रमको ििुयमाका लामग स्थानीय िहको उपाध्यक्ष वा 

उपप्रमखुको संयोिकत्वमा बिेट िथा काययक्रम ििुयमा समममिको बैठक बस्न े
गिेको। (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६७) 

   

१२. वावषयक बिेट िथा काययक्रमको ििुयमाका लामग समममिले मनधायिण गिेको बिेट 
सीमामभत्र िही स्थानीय योिना िथा काययक्रमलाई प्राथममकीकिण गिी बिेट 
ववमनयोिन गने गरिएको। (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६७) 

   

१३. आगामी आमथयक वषयको लामग आय-व्ययको प्रक्षेपण गिी यससम्बन्धी प्रमिवेदनलाई 
प्रत्येक वषयको पौष मसान्िमभत्र सङघीय अथय मन्त्रालयमा पेश गिेको । (अन्िि-
सिकािी ववत्त व्यवस्थापन ऐनको दफा १८) 

   

१४. संजिि कोषको व्यवस्थापनका लामग एकल खािाको प्रयोग हनुे गिेको।    
१५. स्थानीय िहमा िहेका ववमभन्न कोषहरुको व्यवस्था िथा सञ्चालन गदाय कानून बनाएि 

मात्र गने गरिएको । 
   

१६. स्वीकृि आवमधक/एकीकृि योिनाको परियोिना सूिीमा उजल्लजखि परियोिनालाई 
वावषयक बिेट िथा काययक्रममा समावेश गिी पूणयरपमा कायायन्वयनमा ल्याइएको । 

   

१७. िािस्व परििालन ि खिय गदाय सभाबाट पारिि आमथयक ऐन, ववमनयोिन ऐन िथा 
वावषयक बिेट िथा काययक्रमको सीमा मभत्र िही खिय गने गिेको। 

   

१८. िाल ुआ.व.को बिेट िथा काययक्रममा महामािी िथा ववपद् व्यवस्थापनका लामग 
बाहेक अन्य काययक्रमको हकमा आयोिनागि रपमा बिेट बाँडफाँट गरिएको। 

   

१९. गि आ.व.मा ववत्तीय समानीकिण अनदुानको िकम प्रशासमनक खियमा उपयोग 
नभएको । 

   

२०. बिेटमा पुिँीगि खियको लामग ववमनयोिन भएको िकम िाल ुखियमा िकमान्िि 
नगरिएको। (अन्िि-सिकािी ववत्त व्यवस्थापन ऐनको दफा २९) 

   

२१. गि आ.व.मा नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकािबाट प्राप्त भई खिय हनु नसकेको 
सशिय अनदुानको िकम सोही आ.व.मा सम्वजन्धि सिकािलाई वफिाय गिेको। 

   

२२. िाल ुआ.व.को बिेट सभाबाट स्वीकृि भएको साि ददनमभत्र प्रमखु वा अध्यक्षले 
प्रमखु प्रशासकीय अमधकृिलाई बिेटको खिय गने अजतियािी प्रदान गिेको। 
(स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७३(१)) 

   

२३. गि आ.व. मा कुल पूिँीगि बिेटको कम्िीमा ८० प्रमिशिभन्दा बढी ववत्तीय 
प्रगमि भएको 

   

२४. पूवायधािका योिनाहर कायायन्वयन गनय नेपाल इजन्िमनयरिङ काउजन्सलमा दिाय 
भएको मसमभल इजन्िमनयिको व्यवस्था गिेको । 

   

२५. उपभोक्ता समममिबाट हनु ेकाययमा स्थानीय उपभोक्ताहरले परियोिना लागिको 
सभाबाट िोवकए बमोजिमको न्यूनिम लागि सहभामगिा िटुाएको । 

   

२६. उपभोक्ता समममिलाई परियोिना सञ्चालनबािेमा अमभमखुीकिण गने गरिएको।    
२७. उपभोक्ता समममि गठन गदाय परियोिना स्थलमा नै टोल ववकास सस्था माफय ि आम 

भेला गिाई परियोिना क्षेत्रका लाभग्राही िनिाबाट नै उपभोक्ता समममि गठन हनुे 
गिेको। 
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२८. पाँि लाख सम्मका आयोिनाहरुमा ववमनयोजिि बिेटको वहस्सा कुल पूिँीगि 
बिेटको ३० प्रमिशिभन्दा बढी निहेको अवस्था । 

   

२९. प्रत्येक आमथयक वषय सरुु हनुभुन्दा पन्र ददन अगावै आफ्नो क्षेत्रमभत्रका मनमायण कायय 
िथा अन्य सेवा प्रयोिनका लामग मनमायण सामग्री, ज्याला, भाडा िथा महसलुको 
स्थानीय न्यूनिम दििेट िोक्ने गिेको। (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐनको दफा 
१३) 

   

३०. समपूिक अनदुानबाट सञ्चालन हनुे आयोिनाहरुमा यससम्बन्धी काययववमधले मनधायिण 
गिेअनसुाि लागि साझेदािीको लामग बिेट ववमनयोिन गरिएको। 

   

३१. गैि सिकािी सस्था माफय ि योिना कायायन्वयन गिेको अवस्थामा गैससको नगद 
लागि साझेदािी ३० प्रमिशिभन्दा बढी िहेको । 

   

३२. सञ्चालन गरिएका योिनाहर सम्पन्न भएपमछ प्राववमधक िाँिपास गिी 
काययपामलकाको बैठकबाट यस्िा योिनाको फिफािकसमेि गने गरिएको। 

   

२. ववत्तीय िथा आमथयक व्यवस्थापन 
क्र.सं. सूिक छ छैन कैवफयि 
१. सावयिमनक खरिदका लामग खरिद ऐन िथा मनयमावली बमोजिम खरिद एकाइ िथा 

मूल्यांङ्कन समममि गठन भई सो समममि वक्रयाशील भएको । 
   

२. गि आ.व.मा नेपाल सिकाि िथा प्रदेश सिकािबाट प्राप्त ववशेष अनदुान ि 
समपिुक अनदुानको िकम शिप्रमिशि खिय भएको । 

   

३. गि आ.व.मा बहवुषीय योिना वा आयोिनाका लामग खरिद गदाय वा वावषयक १० 
किोड रुपैयाँभन्दा बढी िकमको खरिद गदाय स्वीकृि खरिद गरुुयोिना अनसुाि 
मात्र खरिद भएको, (सावयिमनक खरिद मनयमावली, २०६३ को मनयम ७) 

   

४. गि आ.व.मा नेपाल सिकाि ि प्रदेश सिकािबाट प्राप्त साःसिय अनदुान िनु 
प्रयोिनका लामग प्राप्त भएको हो सोही प्रयोिनमा मात्र खिय भएको । (अन्िि-
सिकािी ववत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को दफा ९ (२)) 

   

५. अजतियाि दरुुपयोग अनसुन्धान आयोगले ददएका सझुाव िथा मनदेशन उपि 
काययपामलका ि सभामा छलफल हनुे गिेको । 

   

६. E-bidding  प्रणाली पूणयरपमा कायायन्वयनमा ल्याइएको।    
७. बोलपत्रको माध्यमबाट सावयिमनक खरिद गदाय इच्छुक बोलपत्र दािाहरुलाई 

बोलाई पूवय बोलपत्र (Pre-Bid) बैठक गने गरिएको । (सावयिमनक खरिद 
मनयमावली, २०६४ को मनयम ५२) 

   

८. नेपाल सिकािबाट स्वीकृि सावयिमनक सम्पजत्त व्यवस्थापन प्रणाली (PAMS) 
कायायन्वयनमा ल्याएको । 

   

९. अजघल्लो आ.व.को आय-व्यय ि बिेट कायायन्वयनको बािेमा िाल ुआ.व. को 
पवहलो तै्रमामसक अवमध मभत्र वावषयक समीक्षा गिी समीक्षा प्रमिवेदनलाई कामियक 
मसान्ि मभत्र वेबसाइटबाट सावयिमनक गरिएको । 

   

१०. सशिय, समपूिक ि ववशेष अनदुानको खिय ि उपलजब्धको प्रगमि प्रमिवेदन मनयममि 
रुपमा संघ ि प्रदेशका सम्बजन्धि मनकायमा पठाउने गिेको । 

   

११. स्थानीय सजञ्चि कोषको तै्रमामसक शीषयकगि ववविण महालेखापिीक्षकको 
कायायलयबाट स्वीकृि ढाँिामा ियाि गिी तै्रमामसक अवमध सवकएको १५ ददनमभत्र 
भमूम व्यवस्था, सहकािी, सङ् घीय माममला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, िाविय 
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प्राकृमिक स्रोि िथा ववत्त आयोग, सङघीय अथय मन्त्रालय ि प्रदेशको आमथयक 
माममला िथा योिना मन्त्रालयमा उपलब्ध गिाएको । 

१२. प्रमखु प्रशासकीय अमधकृिले स्थानीय िहको कोषबाट खिय भएको िकमको 
तै्रमामसक प्रगमि ववविण त्यस्िो अवमध समाप्त भएको १५ ददनमभत्र काययपामलकाको 
बैठकमा पेस गने गिेको । 

   

१३. आफ्नो आय ि व्ययको ववविण प्रत्येक मवहनाको साि गिेमभत्र सावयिमनक गिेको    
१४. धिौटी खािाको िकम अन्य प्रयोिनमा खिय नभएको ि वफिाय गनुय पने धिौटी 

खािाको िकम मनयमानसुाि वफिाय गरिएको । 
   

१५. दैमनक भ्रमण भत्ताको अमभलेख (भ्रमण खािा) िाख्न ेगरिएको ि भ्रमण प्रमिवेदन 
मबना दैमनक भ्रमण भत्ताको भकु्तानी वा यसको पसे्की फछ्यौट नगिेको । 

   

१६. सावयिमनक खरिद ऐनको परिमधमभत्र िही सावयिमनक खरिदसम्बन्धी मनयमावली 
ियाि गिी सभाबाट पारिि गरिएको ि यसलाई कायायन्वयनमा ल्याईएको। 
(स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७४(२)) 

   

१७. िािस्व बाँडफाँटका लामग स्थानीय ववभाज्य कोष खडा गिेको    
१८. कुल लाभग्राहीको सामाजिक सिुक्षा भत्ता बैंकमाफय ि भकु्तानी भई भकु्तानी पाउने 

व्यजक्तको ववविण वेबसाइटबाट सावयिमनक गिेको। 
   

१९. काययपामलकाले िकमान्िि गदाय स्वीकृि वावषयक बिेटको अधीनमा िही कुनै 
शीषयकबाट पुिँीगि शीषयकमा पच्िीस प्रमिशिमा नबढाई गिेको । 

   

२०. गि आ.व.को अन्त्यमा म्याद नाघकेो पेस्की निहेको ।    
२१. िािनीमिक दल वा मिनका भ्राि ृवा भमगनी सँगठनहरलाई आमथयक सहायिा वा 

अनदुान प्रदान नगरिएको । 
   

२२. एक आमथयक वषयमा खिय हनु नसकी बाँकी िहेको िकम स्थानीय सजञ्चि कोषमा 
िम्मा भएको । 

   

२३. स्थानीय िहले गने भकु्तानी बैंवकङ्ग प्रणालीबाट (नगदिवहि भकु्तानी) भएको ।    
२४. गि आ.व.मा अजन्िम लेखापिीक्षणको प्रमिवेदन सो प्राप्त भएको मममिले १५ 

ददनमभत्र आफ्नो वेबसाइटबाट सावयिमनक गिेको । 
   

२५. महालेखा पिीक्षकले िािी गिेको प्रमिवेदन काययपामलका ि सभामा पेस गिी 
छलफल हनुे गिेको । 

   

२६. आन्िरिक लेखापिीक्षणले औलं्याएका कैवफयिलाई अजन्िम लेखापिीक्षण हनु ु
आगावै सम्पिीक्षण गिेको । 

   

२७. किदािालाई कि सम्बन्धी सूिना वा फािामहर मनाःशलु्क रपमा उपलब्ध 
गिाइएको । 

   

२८. कि, दस्ििु, सेवा शलु्कको दि िेट िथा यस सम्बन्धी प्रवक्रयाहरको अद्यावमधक 
ववविण किदािाले सजिलै देख्न ि बझु्न सक्ने गिी सम्बजन्धि शाखामा ि 
वेबसाइटमा िाजखएको । 

   

२९. सबै वडाबाट कि संलकन गने गरिएको ।    
३०. सबै वडामा नक्सा पास प्रणाली कायायन्वयनमा ल्याएको ।    
३१. गि आमथयक वषयमा सोभन्दा अजघल्लो आ.व.को िलुनामा कम्िीमा १० प्रमिशिले 

आन्िरिक आय (आफूले उठाएको िकम) ववृद्ध भएको । 
   

३२. किदािाको सङ्तया हिेक वषय कम्िीमा १० प्रमिशिले ववृद्ध भएको ।    
३३. कुल बिेटमा आन्िरिक आयको वहस्सा २० प्रमिशिभन्दा बढी िहेको ।    
३४. संकलन गिेको िािस्व अको ददनमभत्र बैङ्कमा िम्मा हनु ेगिेको ।    
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३५. नदीिन्य पदाथय ि साधािण मनवायहमखुी खमनि पदाथयको ठेक्कापट्टा लगाउँदा घाटगद्दी 
गिेि मात्र उक्त पदाथयको मबक्री वा मनकासी हनुे गिेको । 

   

३६. गि आमथयक वषयमा कुनै पमन िािस्व ममनाहा नददएको ।    
३७. सम्झौिा बमोजिमको समयमा आय ठेक्काको िकम दाजखला भएको ।    
३८. सामदुावयक वन उपभोक्ता समममिले वन पैदावाि मबक्री िथा उपयोगसम्बन्धी 

आफ्नो वावषयक कायययोिना बनाई स्थानीय िहबाट स्वीकृि गिाएको । 
   

३९. सामदुावयक वनले वन पैदावािको मबक्रीबापि प्राप्त िकमको १० प्रमिशि िकम 
स्थानीय िहको सजञ्चि कोषमा िम्मा गने गिेको । 

   

४०. समयमा ठेक्का िकम दाजखला नगने ठेकेदािलाई कवायही गिी बैंक ग्यािेन्टीको 
िकम जखिेि िकम असलु उपि गने गरिएको । 

   

४१. ववगिमा उठाउन बाँकी कुनै बक्यौिा िािस्व निहेको ।    
४२. सूिना प्रववमधको प्रयोग गिी सम्पजत्त कि, व्यवसाय कि, मालपोि, मनोिञ्जन कि, 

ववज्ञापन कि ि बहाल किको नक्साङकन गिी यसलाई सूिना प्रववमधबाट अमभलेख 
िाजखएको । 

   

४. सशुासन िथा सेवा प्रवाह 
क्र.सं. सूिक छ छैन कैवफयि 
१. कायायलयमा सबैले देखे स्थानमा नागरिक बडापत्र िाजखएको ।    
२. स्थानीय िहले सावयिमनक सेवा प्रवाहलाई पािदशी, उत्तिदायी ि िवाफदेही 

बनाउन सिोकािवाला समेिलाई भेला गिाई सामाजिक पिीक्षण गिेको । 
   

३. प्रत्येक तै्रमामसकमा कजम्िमा १ (एक) पटक आफूले गिेको कामको सम्बन्धमा 
सावयिमनक सनुवुाइ गने गरिएको । (सशुासन मनयमावलीको मनयम १९) 

   

४. कायायलयबाट भएको काम कािबाहीको ववषयमा सवयसाधािणलाई िानकािी ददन 
प्रवक्ता िोकी मनिमाफय ि कम्िीमा मवहनाको एक पटक भए गिेको 
कामकािबाहीको ववषयमा सावयिमनक रपमा िानकािी ददएको । (सशुासन ऐनको 
दफा ३५) 

   

५. आफ्नो कायायलयबाट सम्पादन गरिन ेकायय सम्पादन ि ववत्तीय प्रणालीलाई 
व्यवजस्थि ि प्रभावकािी बनाउन आन्िरिक मनयन्त्रण सम्बन्धी कानून पारिि गिी 
आन्िरिक मनयन्त्रण प्रणाली काययन्वयनमा ल्याइएको । (स्थानीय सिकाि 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ७८) (१)) 

   

६. स्थानीय िहले पदामधकािी िथा कमयिािीका लामग आिािसंवहिा बनाई लाग ु
गिेको । 

   

७. मनणयय गनय पाउने पदामधकािी आफ्नो स्वाथय बाजझएका ववषयसम्बन्धी मनणययमा 
सहभागी नभएको । (सशुासन (व्यवस्थापन िथा सञ्चालन) ऐन, २०६४ को 
दफा १८) (स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११२)) 

   

८. गि आमथयक वषयभन्दा अजघल्लो आमथयक वषयको अजन्िम लेखापिीक्षण गदाय असलु 
उपि गनुयपने कुनै बेरुि ुनभएको । 

   

९. सूिना अमधकािी, प्रवक्ता िोकेको ।    
१० प्रवक्ताले मामसक रुपमा प्रमिवेदन ददने गिेको ।    
११ सम्बजन्धि मनकाय िथा व्यजक्तबाट माग गिेको सूिना िोवकएको समय मभतै्र 

उपलब्ध गिाउने गिेको । 
   

१२ गनुासो िथा सझुाव पेटीकाको व्यवस्था गिेको ।    
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१३ प्राप्त गनुासोको समयमा फछौंट गने गिेको ि सो को अमभलेख िातखे गिेको ।    
१४ सूिना पाटीको व्यवस्था ि मनयममि रुपमा सूिनाहरु सूिना पाटीमा टाँसी प्रिाि 

गने गिेको । 
   

१५ बेभसाईटको व्यवस्था गिेको ि बेभसाईट अद्यावमधक गने गिेको ।    
१६ सिुनाहरु वेभसाईट/सामाजिक सञ्जाल माफय ि सावयिमनक गने गिेको ।    
१७ नागरिक बडापत्रको व्यवस्था गिेको ि सो को अद्यावमधक गने गिेको ।    
१८ हेल्पडेस्क (सहायिा कक्ष) को व्यवस्था गिेको ।    
१९ कायायलयबाट उपलब्ध गिाउन ेसेवाका सम्बन्धमा सेवाग्राहीले पेश गनुयपने मनवेदन, 

फािम आदद मनशलु्क रुपमा उपलब्ध गिाउने व्यवस्था ममलाएको । 
   

२० सेवाग्राहीका लामग प्रमिक्षालयको व्यवस्था भएको ।    
२१ सेवाग्राहीको प्रमिक्षालय कक्षमा वट.भी./खानेपानी/मनशलु्क वाईफाईको व्यवस्था 

भएको । 
   

२2 अपांग मैत्री, लैवङ्गक मैत्री शौिालयको व्यवस्था भएको ।    
२३ कायायलयमा स्िनपान कक्षको व्यवस्था गिेको ।    
२४ पामलका प्रमखु वा वडा अध्यक्षले काययक्षेत्र छाड्दा काययवाहकको जिम्मेवािी ददने 

गिेको । 
   

२५ वडा सदस्यहरुलाई कायय जिम्मेवािी वाँडफाँड गिेको ।    
२६ स्वीकृि ऐन, मनयम, काययववमध िथा मापदण्डहरु िािपत्रमा प्रकाशन गने गिेको 

। 
   

५. भौमिक पूवायधाि 
क्र.सं. सूिक छ छैन कैवफयि 
१. आयोिनाहरुको संजक्षप्त वािाविणीय प्रभाव मूल्याकंन (IEE) ि वािाविणीय प्रभाव 

मूल्यांकन (EIA) गरिएको । 
   

२. िाविय भवन संवहिा ि स्थानीय भवन मापदण्ड पूणय पालना भएको ।    
३. सबै घिधिुीमा स्वस्थ खानेपानीको पहुँि पगुकेो ।    
४. फोहोिमैला सम्बन्धी नीमि मनमायण गिी सो बमोजिम व्यवस्थापन भएको ।    
५. औद्योमगक ग्रामको मनमायण भएको ।    
६. पामलकाको केन्द्र मनधायिण भई िग्गा व्यवस्थापन भएको ।    
७. पामलकाको आफ्नै प्रशासवकय भवन भएको ।    
८. कायायलय संििना अपांगमैत्री भएको ।    
९. सबै वडा कायायलयहरुको आफ्नै भवन भएको ।    
१०. भवन मनमायण मापदण्ड बमोजिम नक्सापास कायायन्वयनमा ल्याएको ।    
११. सडक यािायाि गरुुयोिनाले िोकेको वावषयक लक्ष्यको ८० प्रमिशिभन्दा बढी 

सडक मनमायण भएको । 
   

६. सामाजिक समावेजशकिण 
क्र.सं. सूिक छ छैन कैवफयि 
१. सामाजिक समावेशीकिण सम्बन्धी स्थानीय नीमि िथा काययक्रम मनमायण भएको ।    
२. सामाजिक ववभेद मनवािण सम्बन्धी कायययोिना ििुयमा भएको ।    
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३. पामलकाबाट गठन भएको समममि, उपसमममिमा सामाजिक समावेजशिा कायम 
भएको । 

   

४. बालवामलका पनुस्थापना केन्द्र, िेष्ठ नागरिक आश्रम केन्द्र, अशक्त स्याहाि केन्द्र 
स्थापना ि संिालनको लामग नीमि/काययक्रम ििुयमा भएको ि उक्त केन्द्रहरु 
स्थापना भई मनयममि संिालन भएको । 

   
 
  

५. सामदुावयक संस्था परििालन गिी बालश्रम, बालवववाह, दाइिो प्रथा, बोक्सी प्रथा 
मनयन्त्रण सम्बजन्ध नीमि ि काययक्रम बनाई कायायन्वयनमा आएको । 

   

६. लैंमगक समानिा िथा सामाजिक समावेजशकिण, लैंमगक उत्तिदायी बिेट मनमायण, 
GEDSI  Audit भई सोही अनसुाि योिना िथा काययक्रम ििुयमा गिेको । 

   

७. न्यावयक समममि 
क्र.सं. सूिक छ छैन कैवफयि 
१. न्यावयक समममि न्याय सम्पादन काययववमध मनमायण भई सो बमोजिम न्याय 

सम्पादन भएको । 
   

२. सबै वडामा मेलममलापकिाय िोकी वक्रयाशील िहेको ।    
३. न्यावयक समममिको प्रमिवेदन सभामा पेश भई छलफल भएको ।    

८. प्रशासन िथा व्यवस्थापन 
क्र.सं. सिुक छ छैन कैवफयि 
१. सँगठन िथा व्यवस्थापन (O and M) सवेक्षण गरिएको ।    
२. शाखागि एवम ्पदको काययववविण ियाि गिी कायायन्वयनमा ल्याएको ।    
३. सबै शाखा ि पदको काययववविण बमोजिम कमयिािीहरुलाई जिम्मेवािी ददन ेगिेको 

। 
   

४. आगन्िकु पजुस्िकाको व्यवस्था गिेको ।    
५. कमयिािी कायायलय बावहि िादा लगवकु पजुस्िकाको व्यवस्था गिेको ।    
६. ववद्यिुीय हाजििीको प्रयोग भएको ।    
७. कमयिािीहरुले मनधायरिि पोशाक ि परिियपत्र प्रयोग गने गिेको ।    
८. कायायलय प्रमखु िथ अन्य कमयिािी मबदा वा कािमा बस्दा मनकट्िम ्

कमयिािीलाई जिम्मा ददने गिेको । 
   

९. मामसक रुपमा कमयिािी बैठक बस्न ेगिेको ।    
१०. प्रमखु प्रशासवकय अमधकृिबाट मनयममि रुपमा सेवाप्रवाहको अनगुमन गने गिेको 

। 
   

११. कायायलयमा रिक्त िहेका स्थायी कमयिािीको पूमियका लामग मनयममिरुपमा प्रदेश 
लोकसेवा आयोगमा माग आपूमिय फािम भिी पठाईएको । 

   

९. ववपद् व्यवस्थापन 
क्र.सं. सिुक छ छैन कैवफयि 
१. ववपद् व्यवस्थापन ऐन िथा काननु ििुयमा गिेको ।    
२. ववपद् व्यवस्थापन कोष लगायि अन्य आवश्यक कोष स्थापना गिी काययववमध 

बनाई खिय गने गिेको । 
   

३. ववपद् व्यवस्थापनका लामग योिना िणनीमि ि कायययोिना ििुयमा भएको ।    
४. ववपद्को लामग िाहि सामाग्रीको उपलब्धिा समुनश्चि गरिएको ।    
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५. वािाविण मैत्री स्थानीय नीमि ििुयमा गिी कायायन्वयनमा ल्याएको ।    

 

अनगुमन गने पदामधकािी 
क्र.सं. नामथि पद कायायलय दस्िखि 

1.     
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अनसूुिी-३ 
(दफा ७ को उपदफा ४ सगँ सम्बजन्धि) 

जिल्ला समन्वय समममि, लमिङु 
स्थानीय िहको अनगुमन सूिक फािाम 

खण्ड (ख) 

गाउँपामलका/नगिपामलका :  
आमथयक वषय :  

१. गाउँपामलका/नगिपामलकामा काययिि िनशजक्त ववविण 

१.१ भमूम व्यवस्था, सहकािी, सङ् घीय माममला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट स्वीकृि सँगठन िामलका अनसुािाः 
मस.न. पद िह सेवा समूह उपसमूह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पद 
पूमिय 

रिक्त लोकसेवा 
माग 

कैवफयि 

१.           
२.           

िम्मा      
 

१.२ गाउँ/नगसभाबाट मसियना गरिएको वा स्वीकृि भए अनसुािाः 
मस.नं. पद िह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पदपिुी रिक्त कैवफयि 

१.       
२.       

िम्मा    

२. ववत्तीय अवस्था 
क्र.स. स्रोिको वकमसम आ.व. ...................को कुल आय व्यय ववविण र. 

लाखमा 
खिय % 

नपेाल 
सिकाि 

प्रदेश 
सिकाि 

स्थानीय 
िह 

िम्मा 
आय 

िम्मा 
खिय 

१. समामनकिण अनदुान       
२. सशिय अनदुान       
३. समपिुक अनदुान       
४. ववशेष अनदुान       
५. िािस्व बाँडफाँड       

अ. संघीय िािस्व बाँडफाँड 
क. मूल्य अमभववृद्ध कि       
ख. अन्िाःशलु्क       
ग. िोयल्टी       

आ. प्रदेश िािस्व बाँडफाँड 
क. सवािी कि       
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इ. स्थानीय िािस्व बाँडफाँड 
क. घििग्गा िजििेशन शलु्क       
ख. दहत्तिबहत्तिको मबक्रीबाट हनु ेआय       
6. आन्िरिक स्रोि        
७. जि.स.स. मौज्दाि कोष       
८. अन्य       
९. नगद मौज्दाि       

िम्मा       
 
३. आन्िरिक आयको अवस्था (र. हिािमा) 
क्र.स. प्रमखु श्रोि आ.व. को 

अनमुान 
आ.व. को 
यथाथय 

हाल सम्मको 
आम्दानी 

कैवफयि 

 कि     
१. सम्पत्ती कि     
२. भमुमकि (मालपोि)     
३. व्यवसाय कि     
४. िमडवटुी कवाडी ि िीविन्ि ुकि     
५. घिबाहाल कि     
६. ववज्ञापन कि     
७. मनोिञ्जन कि     
८. सवािी साधन कि (पामलकाले सङ्कलन 

गिेको मात्र) 
    

 कि िािस्वको िम्मा     
 गैि कि     

९. घििग्गा िजििेशन शलु्क     
१०. सेवा शलु्क (सबै वकमसमका)     
११. दस्ििु (मसफारिश प्रमाणीि नक्सा पास 

आदद) 
    

१२. ववक्री (ढुङ्गा मगटी बालवुा िथा अन्य 
सम्पजत्त मबक्री) 

    

१३. सम्पजत्त भाडा     
१४. अन्य     

गैि कि िम्मा     
कुल िम्मा     

नोटाः अन्य थप जशषयकमा आम्दानी भएको भए सो समेि समावेश गने । 
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४. क्षते्रगि बिेट िथा खिय ववविण 
क्र.सं. ववषयगि क्षते्र ववषयहरु ववमनयोजिि 

बिेट 
खिय ववत्तीय 

प्रगमि 
भौमिक 
प्रगमि 

१. भौमिक पूवायधाि 
ववकास 

स्थानीय सडक     
पलु     
झोलङु्गे पलु     
उिाय, लघ ुिथा साना 
िलववद्यिु 

    

भवन     
मसँिाइ     
शहिी ववकास     

२. सामाजिक ववकास जशक्षा     
स्वास्थ्य     
खानेपानी िथा सिसफाई     
संस्कृमि प्रवद्धयन / 
खेलकुद 

    

अन्य     
३. आमथयक ववकास कृवष     

उद्योग िथा वाजणज्य     
पययटन     

४. वन, वािाविण िथा 
ववपद् व्यवस्थापन 

वन वािाविण     
ववपद् व्यवस्थापन     

५. सशुासन िथा 
संस्थागि ववकास 

सशुासन     
संस्थागि ववकास     

 कुल िम्मा      
नोट : वडा स्ििीय ि पामलका स्ििीय सम्पूणय काययक्रमको एकमषु्ट ववविण उल्लेख गनुयपनेछ । 

५. प्रदेश ि स्थानीय िहहरुबीि िािस्व बाडँफाडँ： 

प्रदेश ि स्थानीय िहबीिको िािश्व बाँडफाँड (र. लाखमा) 
सवािी 
कि 

घििग्गा 
िजििेशन 
शलु्क 

ढंुगा, मगटी, बालवुा मबक्री ववज्ञापन कि मनोिञ्जन कि प्रदेशमा 
पठाएको 
िम्मा 

स्थानीय 
िहको 
िम्मा 

प्राप्त 
भएको 

प्राप्त 
भएको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 
१.             
२.             

 
  



26 
 

६. काननु मनमायणको अवस्थााः- 
प्रकाि ववषय अजघल्लो आ.व. 

सम्मको (संतयामा) 
यस आ.व. मा 
बनकेो संतयामा 

िम्मा संतया कैवफयि 

ऐन      
मनयम/मनयमावली      
मनदेजशका      
मापदण्ड      
काययववमध      

 

७. न्यावयक समममिको कायय प्रगमि 
मस.नं शीषयक ि मबषय व्यहोिा 
१. समममि गठन भएको मममि  
२. समममिमा काननुी सल्लाहकािको व्यवस्था छ/छैन  
३. समममिमा पिेको उििुी संतया  
४. फछौट गरिएको संतया  
५. पनुिावेदन पिे/नपिेको पिेको भए संतया  
६. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ४७(१) बमोजिम वववाद 

मनरपण संतया 
 

७. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ४७(२) बमोजिम 
मेलममलापबाट वववाद मनरुपण गिेको संतया 

 

८. सवािी साधन मेजशनिी औिाि ववविण 
क.सं सवािी साधन इकाई िाल ु ममयि 

गनुयपने 
मललाम 
गनुयपने 

अन्य भाडामा मलएको भए 
खलुाउनपुने 

१. दईु पाङ्ग्र े
(मोटिसाइकल/स्कुटि) 

संतया      

२. िािपाङ्ग्र े(जिप/काि/भ्यान) संतया      
३. दमकल संतया      
४. एम्बलेुन्स संतया      
५. शववाहन संतया      
६. अन्य संतया      

 

९. स्थानीय िहबाट ववधिुीय सेवा सञ्चालन 
१ ) सेवाप्रवाहमा प्रयोगमा िहेका सफ्टवेयिहरुको प्रकािाः  
२) अनलाइन प्रणालीबाट उपलब्ध गिाइएका सेवाहरुाः  
३) मोबाइल एपिस्िा प्रववमध को ववकास ि प्रयोगको अवस्थााः  
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१०. सामाजिक सिुक्षा अनदुान ववििण सम्बन्धी ववविण 
क्र.सं ववविण लाभग्राही संतया यस आ.व. को 

वविरिि िकम र. 
कैवफयि 

१. िेष्ठ नागरिक    
२. आमथयक रुपले ववपन्न    
३. अशक्त ि असहाय अवस्थामा िहेका व्यजक्त    
४. असहाय एकल मवहला    
५. अपाङ्गिा भएका    
६. बालबामलका    
७. आफ्नो हेििाह आफैगनय नसक्न े    
८. लोपोन्मखु िामि    
९. प्रदेशबाट सशिय सामाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धि 

कुनै काययक्रममा सशिय अनदुान प्राप्त भएको भए 
उल्लेख गने 

   

१०. स्थानीय िहको सामाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धि 
कुनै काययक्रम भए उल्लेख गने 

   

 कुल िम्मा    

११. भ ूउपयोग क्षते्र वमगयकिण सम्वन्धी अवस्थााः- 
क. कायय सम्पन्न भएको  [   ]     
ख. कायय शरुु भएको   [    ]     
ग. कायय सरुु नभएको   [    ] 

१२. पािदजशयिा/सशुासन/ववत्तीय अनशुासन सम्वन्धी ववविण 

१२.१ पािदजशयिा िथा सशुासनका औिािको प्रयोगको अवस्था 
आमथयक वषय सावयिमनक सनुवुाई 

संतया 
सावयिमनक पिीक्षण 

संतया 
सामाजिक पिीक्षण 

संतया 
नागरिक बडापत्रको 

व्यवस्था 
     
     

 

१२.२ पेश्की ववविण 
ववविण पशे्की 

गि आ.व. 
सम्मको बाकँी 

िाल ुआ.व. को 
पशे्की 

िाल ुआ.व. मा 
फछ्यौट 

हाल सम्मको 
पशे्की बाकँी 

सा.स.ु पेश्की     
पदामधकािीको नाममा िहेको पेश्की     
कमयिािीको नाममा िहेको पेश्की     

मोववलाइिेसन पेश्की     
अन्य     
िम्मा     
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१२.३ बेरुि ुफछ्यौट कायय प्रगमि 
मस.नं. बेरुिकुो वकमसम ववगि 

आ.व. 
सम्मको 

गि 
आ.व.को 

िम्मा 
बेरुि ु

हाल सम्मको बेरुि ु
फछौट 
िकम 

बाकँी बेरुि ु
िकम 

कूल 
बिेटको % 

१. असलु उपि गनुयपने       
२. पेश्की वेरुि ु       
३. मनयममि गनुयपने       

िम्मा        
 

१२.४ उििुी वा गनुासो 
मनकाय इकाई गि आ.व. सम्म 

पिेको 
िाल ुआ.व. मा 

पिेको 
िाल ुआ.व. 
सम्म फछौट 

भएको 

फछ्यौट हनु 
बाकँी 

अ.द.ुअ.आ संतया     
िाविय सिकय िा केन्द्र संतया     

उििुी पेटीका संतया     
कायायलयमा दिाय भएको संतया     

अन्य मनकाय संतया     
 

अनगुमन गने पदामधकािी 
क्र.सं. नामथि पद कायायलय दस्िखि 

१.     
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अनसुिुी-४ 
(दफा ७ को उपदफा ५ सगँ सम्बजन्धि) 

जिल्ला समन्वय समममि, लमिङु 
गैिसिकािी संस्थाहरुबाट संिामलि काययक्रमको अनगुमन सूिक फािाम 

 

१. गैिसिकािी संस्थाको संजक्षप्त ववविणाः 
१.१. काययक्रम संिालन गने संस्थाको नाम :  
१.२ संस्थाको ठेगाना :       
१.३ अनगुमन मममि : 
१.४ काययक्रम संिालन भएको स्थानीय िहको नाम :      वडा नं.:          स्थानाः  
१.५ संस्था दिाय मममिाः  
१.६. संस्था नवीकिण मममिाः  
१.७ संस्था प्रमखुको नामाः  
१.८ सम्पकय  ववविणाः   फोन नं.:        इमेल:  
१.९ संिालन गिेको परियोिना संतयााः 
१.१० कमयिािी संतयााः  

२. अनगुमन गरिएको काययक्रमको नामाः  
२.१ काययक्रमको बिेटाः   
२.२ सहयोग गने मनकायाः  
२.३ काययक्रम सरुु भएको मममिाः  
२.४ भौमिक लक्ष्याः  
२.४ काययक्रम मागमा आधारिि भए/नभएकोाः  
२.५ संस्थाको साधािण सभा ि गाउँ/नगि सभाबाट स्वीकृि भए/नभएकोाः  
२.६ जिल्ला समन्वय समममिसँग यस अजघ सम्पकय / समन्वय गिेको/नगिेकोाः  
२.७ संस्थाले गिेको मतुय लगानीहरुाः  
२.८ काययक्रमप्रमि लजक्षि समहु/वगयको धािणा :  
२.९ सामाजिक लेखापिीक्षण (भए/नभएको):  
२.१० काययिामलका अनसुाि कायायन्वयन (भए/नभएको):  
२.११ काययक्रमबाट लाभ हामसल/लक्ष्य प्रामप्त :  

३. लाभाजन्विको ववविण 
३.१ िम्मा लाभग्राही :   मवहलााः   परुुषाः    दमलि िनिािीाः   अन्याः  

४. काययक्रम सम्वन्धी स्थलगि अनगुमनमा देजखएका सवल ि दवुयल पक्षहरु: 

१) 

२) 
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५. काययक्रम सम्वन्धी स्थलगि अनगुमनमा देजखएका सधुाि गनुयपने पक्षहरुाः 

१) 

२) 
 
६. अनगुमनको मसलमसलामा ददइएका सझुावहरु : 

१) 

२) 

अनगुमन गने पदामधकािी 
क्र.सं. नामथि पद कायायलय दस्िखि 

१.     
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अनसूुिी -५ 
(दफा १९ को उपदफा २ सगँ सम्बजन्धि) 

जिल्ला जस्िि सिकािी कायायलयको 
तै्रमामसक प्रमिवेदन 

कायायलयको नामाः 
आमथयक वषय:  
तै्रमामसकाः प्रथम/दद्विीय/ििृीय/ििथुय     

१. कायायलयको सामान्य परििय : 
स्थापना 
वषय 

संघीय / प्रदेश 
कायायलय 

कायायलयबाट सम्पादन हनु े
मतुय कायय ि ववषयहरु 

काययक्षते्रमा पने 
जिल्ला / स्थान 

वेभसाईट ईमेल ठेगाना 

      

२. कायायलयको िनशजक्तको अवस्था (स्वीकृि सँगठन िामलका अनसुाि) : 
क्र.सं. पद श्रणी/िह सेवा समूह/उपसमूह जस्वकृि 

दिवन्दी 
पदपमुिय रिक्त लोकसेवा 

माग 
कैवफयि 

          
          

िम्मा      

३. बिेटको अवस्था : 
मस.नं. जशषयक वावषयक बिेट यस तै्रमामसक 

सम्मको खिय 
बाकँी िकम खिय प्रमिशि 

१. काययक्रम बिेट (पूिँीगि)     
२. संिालन खिय बिेट (िाल)ु     
 कुल बिेट     

४. सम्पादन गरिएका काययक्रम ि बिेटको ववविण 

क. लक्ष्य अनसुाि प्रगमि हामसल भएका काययक्रम ि बिेटको ववविण 
मस.नं. काययक्रमहरु वावषयक लक्ष्य वावषयक 

बिेट 
तै्रमामसक 
सम्मको 
खिय 

खिय 
प्रमिशि 

भौमिक 
प्रगमि 
प्रमिशि 

ववत्तीय 
प्रगमि 
प्रमिशि 

इकाई  परिमाण 

१.  
 

       

२.  
 

       

३.  
 

       

४.  
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५. यस तै्रमामसक सम्ममा काययक्रमबाट प्राप्त भएका उपलब्धीहरुको ववविण : 
मस.नं. काययक्रमको नाम प्राप्त गरिएको/भएको उपलब्धी/नमििा/प्रगमि 

(सूिक/ववषय ईकाई परिमाण) 
कैवफयि 

१.    
२.    

 

ियाि गने : 

नामाः 
पदाः 
दस्िखि 

 

प्रमाजणि गनेाः 

नामाः 
पदाः 
दस्िखिाः 
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अनसूुिी ६ 
(दफा १९ को उपदफा २ सगँ सम्बजन्धि) 

स्थानीय िहको 
तै्रमामसक प्रमिवेदन 

१. स्थानीय िहको ववविण 
नामाः         ठेगानााः 
सम्पकय  नाः        ईमेलाः 
प्रमखु/अध्यक्षको नामाः 
उपप्रमखु/उपाध्यक्षको नामाः 
प्रमखु प्रशासकीय अमधकृिको नामाः 
िम्मा वडाको संतयााः  
काययपामलकामा सदस्य संतयााः 
आमथयक वषय:  
तै्रमामसक : प्रथम/दद्विीय/ििृीय/ििथुय 

२. गाउँपामलका/नगिपामलकामा काययिि िनशजक्त ववविण 

१.१ भमूम व्यवस्था, सहकािी, सङ् घीय माममला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट स्वीकृि सँगठन िामलका अनसुािाः 
मस.न. पद िह सेवा समूह उपसमूह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पद 
पूमिय 

रिक्त लोकसेवा 
माग 

कैवफयि 

१.           
२.           

िम्मा      
 

१.२ गाउँ/नगसभाबाट मसियना गरिएको वा स्वीकृि भए अनसुािाः 
मस.नं. पद िह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पदपिुी रिक्त कैवफयि 

१.       
२.       

िम्मा     
 
३. तै्रमामसक सम्मको ववत्तीय अवस्था 
क्र.सं. स्रोिको वकमसम यस तै्रमामसकको ववविण र. हिािमा 

नपेाल सिकाि प्रदेश 
सिकाि 

स्थानीय िह िम्मा आय िम्मा खिय खिय % 

१. समामनकिण अनदुान       
२. सशिय अनदुान       
३. समपिुक अनदुान       
४. ववशेष अनदुान       
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५. िािस्व बाडफाड       
अ. संघीय िािश्व बाँडफाँड 

क मूल्य अमभबवृद्ध कि       
ख अन्िाःशलु्क       
ग िोयल्टी       

आ. प्रदेश िािश्व बाँडफाँड 
क सवािी कि       

इ. स्थानीय िािश्व बाँडफाँड 
क घििग्गा िजििेशन 

शलु्क 
      

ख दहत्तिबहत्तिको 
मबक्रीबाट प्राप्त हनुे 
आय 

      

६. आन्िरिक श्रोि (बुँदा 
नं ३ को कुल 
आन्िरिक आय 
िकममा घििग्गा 
िजििेशन शलु्क ि 
दहत्ति बहत्तिको आय 
िकम घटाई बाँकी 
िकम) 

      

७. जि.स.स. मौज्दाि कोष       
८. अन्य       
९. नगद मौज्दाि       

कुल िम्मा       

४. आय अवस्था (र. लाखमा) 
क्र.स. प्रमखु श्रोि आ.व...... को 

अनमुान 
आ.व...... को 
यथाथय आय 

आ.व....... को 
तै्रमामसक 

सम्मको आय 

कैवफयि 

 कि     
१. सम्पत्ती कि     
२. भमुमकि (मालपोि)     
३. व्यवसाय कि     
४. िमडवटुी कवाडी ि िीविन्ि ुकि     
५. घिवाहाल कि     
६. ववज्ञापन कि     
७. मनोिञ्जन कि     
८. सवािी साधन कि (पामलकाले सङ्कलन 

गिेको मात्र) 
    

 कि िािश्वको िम्मा     
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 गैि कि     
९. घििग्गा िजििेशन शलु्क     
१०. सेवा शलु्क (सबै वकमसमका)     
११. दस्ििु (मसफारिश प्रमाणीि नक्सा पास 

आदद) 
    

१२. ववक्री (ढुङ्गा मगटी बालवुा िथा अन्य 
सम्पत्ती ववक्री) 

    

१३. सम्पत्ती भाडा     
१४. अन्य     

कुल िम्मा     
नोटाः अन्य थप जशषयकमा आम्दानी भएको भए सो समेि समावेश गने 

५. क्षते्रगि बिेट िथा खिय ववविण 

क्र.सं. ववषयि क्षते्र ववषयहरु ववमनयोजिि 
बिेट 

यथाथय खिय ववत्तीय िथा 
भौमिक प्रगमि 

ववत्तीय िथा 
भौमिक प्रगमि 

प्रमिशि 
 
 
 

१. 

 
 
 

भौमिक 
पूवायधाि 
ववकास 

स्थानीय सडक      
पलु     
झोलङु्गे पलु     
उिाय, लघ ु
िथा साना 
िलववद्यिु 

    

भवन     
मसँिाइ     
शहिी ववकास     

 
 
 

2. 

 
 
 

सामाजिक 
ववकास 

जशक्षा     
स्वास्थ्य     
खानेपानी िथा 
सिसफाई 

    

संस्कृमि 
प्रवद्धयन 

    

खेलकुद     
अन्य     

 
३. 

आमथयक 
ववकास 

कृवष     
उद्योग िथा 
वाजणज्य 

    

पययटन     
४. वन, वािाविण 

िथा ववपद् 
व्यवस्थापन 

वन िथा 
वािाविण 
व्यवस्थापन 
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ववपद् 
व्यवस्थापन 

    

५. सशुासन िथा 
संस्थागि 
ववकास 

सशुासन     
संस्थागि 
ववकास 

    

नोट : वडा स्ििीय ि पामलका स्ििीय सम्पूणय काययक्रमको एकमषु्ट ववविण उल्लेख गनुयपनेछ । 

६. भौमिक पूवायधाि ववकासको प्रगमि ववविण 
मस.नं. जशषयक इकाई भमिक प्रगमि 

 
 

१. 

 
 

सडक 

नयाँ ट्याक खोल्न े
सडक 

वक.मम  

ग्राभेल सडक वक.मम  
पक्की सडक कालोपते्र वक.मम  
ममयि संभाि स्ििउन्निी वक.मम  

२. 
 

पलु कल्भटय सडक पलु संतया  
मोटिेवल पलु संतया  
झोलङु्गे पलु संतया  

३. मसँिाई हेक्टि  
 
 

४. 

 
 

भवन 

ववद्यालय भवन संतया  
सामदुावयक भवन संतया  
वडा कायायलय संतया  
स्वास्थ्य िौकी संतया  
अन्य संतया  

५. लघ ुिथा साना िलववद्यिु / वैकजल्पक उिाय वकलोवाट  
६. फोहिमैला व्यवस्थापन (डजम्पङ्ग साइट ) संतया  
७. अन्य   

िम्मा   
नोट - आवश्यकिा अनसुाि क्रमश जशषयक ि उपलब्धी थप गनय सवकने छ । 

७. प्रदेश ि स्थानीय िहहरुबीि िािस्व बाडँफाडँ (र. लाखमा): 

सवािी 
कि 

घििग्गा 
िजििेशन 
शलु्क 

ढंुगा, मगटी, बालवुा मबक्री ववज्ञापन कि मनोिञ्जन कि प्रदेशमा 
पठाएको 
िम्मा 

स्थानीय 
िहको 
िम्मा 

प्राप्त 
भएको 

प्राप्त 
भएको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 
             
             

८. काननु मनमायणको अवस्थााः- 
प्रकाि ववषय अजघल्लो आ.व. 

सम्मको (संतयामा) 
यस आ.व. को 
तै्रमामसक सम्म 

िम्मा संतया 
(संतयामा) 

कैवफयि 
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ऐन      
मनयम/मनयमावली      

मनदेजशका      
मापदण्ड      
काययववमध      

 

 

९. स्थानीय िह अन्िगयि गदठि समममिको ववविण 
क्र सं समममिको नाम इकाई बैठक संतया बैठकको मनणयय 

संतया 
कैवफयि 

१. अनगुमन िथा सपुरिवेक्षण समममिको बैठक संतया    
२. स्थानीय िािस्व पिामशय समममिको बैठक संतया    
३. स्रोि अनमुान िथा बिेट मसमा मनधायिण 

समममि बैठक 
संतया    

४. बिेट िथा काययक्रम ििुयमा समममि बैठक संतया    
५. लेखा समममि बैठक संतया    
६. ववधायन समममि बैठक संतया    
७. सशुासन समममि बैठक संतया    
८. काययपामलका अन्ििगिका ववषयगि 

समममिहरु बैठक 
संतया    

९. अन्य ववशेष समममि बैठक संतया    
 

१०. न्यावयक समममिको कायय प्रगमि ववविण 
मस.नं शीषयक ि मबषय व्यहोिा 
१. समममि गठन भएको मममि  
२. समममिमा काननुी सल्लाहकािको व्यवस्था छ/छैन  
३. समममिमा पिेको उििुी संतया  
४. फछौट गरिएको संतया  
५. पनुिावेदन पिे/नपिेको पिेको भए संतया  
६. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ४७(१) बमोजिम 

वववादको मनरुपण गिेको संतया 
 

७. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ दफा को ४७ (२) बमोजिम 
मेलममलापबाट वववाद मनरुपण गिेको संतया 
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खण्ड-ख 
 योिना, सेवा प्रवाह िथा भोमिक पूवायधाि सम्वन्धी ववविण 

१२. सञ्चामलि योिना सम्बन्धी ववविण 

(क) बिेटको आधािमा 
क्र सं मबबिण योिना संतया 
१. ५० लाख भन्दा बढी बिेटको आयोिना  
२. ५ लाख देजख ५० लाख सम्मको आयोिना  
३. ५ लाख भन्दा कम बिेटको आयोिना  

 
 

 

(ख) योिनाहरुको कायायन्वयन िह/क्षेत्रको आधािमा 
क्र सं मबबिण योिना संतया 
१. गा.पा. न.पा. स्ििीय  
२. वडास्ििीय  
 िम्मा  

 

(ग) योिना कायायन्वयनको आधािमा 
क्र सं मबबिण योिना संतया 
१. उपभोक्ता समममि माफय ि कायायन्वयन भएको  
२. मनमायण व्यवसायी माफय ि कायायन्वयन भएको  
३. गैिसिकािी संस्था माफय ि कायायन्वयन भएको  
४. अन्य केही भए खलुाउन े  
 िम्मा  

 

१३. सामाजिक सिुक्षा अनदुान ववििण सम्बन्धी ववविण 
क्र.सं ववविण लाभग्राही संतया यस आ.व. को 

वविरिि िकम र. 
कैवफयि 

१. िेष्ठ नागरिक    
२. आमथयक रुपले ववपन्न    
३. अशक्त ि असहाय अवस्थामा िहेका व्यजक्त    
४. असहाय एकल मवहला    
५. अपाङ्गिा भएका    
६. बालबामलका    
७. आफ्नो हेििाह आफैगनय नसक्न े    
८. लोपोन्मखु िामि    
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९. प्रदेशबाट सशिय सामाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धि 
कुनै काययक्रममा सशिय अनदाुन प्राप्त भएको भए 
उल्लेख गने 

   

१०. स्थानीय िहको सामाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धि 
कुनै काययक्रम भए उल्लेख गने 

   

कुल िम्मा    

१४. पािदजशयिा/सशुासन/ववत्तीय अनशुासन सम्वन्धी ववविण 

१४.१ पािदजशयिा िथा सशुासनका औिािको प्रयोगको अवस्था 
आमथयक वषय सावयिमनक सनुवुाई 

संतया 
सावयिमनक पिीक्षण 

संतया 
सामाजिक पिीक्षण 

संतया 
नागरिक बडापत्रको 

व्यवस्था 
     
     

 
१४.२ उििुी वा गनुासो 

मनकाय इकाई गि आ.व. 
सम्मपिेको 

िाल ुआ.व. मा 
पिेको 

िाल ुआ.व. सम्म 
फछौंट भएको 

फछ्यौट हनु बाकँी 

अ.द.ुअ.आ संतया     
िाविय सिकय िा केन्द्र संतया     
उििुी पेटीका संतया     
कायायलयमा दिाय भएको संतया     
अन्य मनकाय संतया     

 
 
 
 

ियाि गने : 

नामाः 
पदाः 
दस्िखि 

 

प्रमाजणि गनेाः 

नामाः 
पदाः 
दस्िखिाः 
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अनसूुिी 7 
(दफा १९ को उपदफा २ सगँ सम्बजन्धि) 

गैि सिकािी संस्थाको 
तै्रमामसक प्रमिवेदन 

गैिसिकािी संस्थााः 
आमथयक वषय: 
तै्रमामसक : प्रथम/दद्विीय/ििृीय/ििथुय 
१. संस्थाको सामान्य परििय 
स्थापना वषय गैि सिकािी / 

अन्ििाविय गैि 
सिकािी 

कायायलयबाट 
सम्पादन हनु े
मतुय कायय ि 
ववषयहरु 

काययक्षते्रमा पने 
जिल्ला / स्थान 

वेभसाईट ईमेल ठेगाना 

      
 
2. सम्पादन गरिएका काययक्रम ि बिेटको ववविण 
मस.नं. काययक्रमको 

नाम 
बावषयक 
बिेट 

तै्रमामसक 
सम्मको खिय 

लाभग्राहीको संतया कैवफयि 
मवहला परुुष िम्मा दमलि िनिािी अन्य 

           
           

 
३. काययक्रमबाट प्राप्त भएका उपलब्धीहरुको ववविण : 

मस.नं. काययक्रमको नाम प्राप्त गरिएको / भएको उपलब्धी/ नमििा / प्रगमि  कैवफयि 
सूिक/ववषय इकाई परिमाण 

      
      

 
 
 
 

ियाि गने : 

नामाः 
पदाः 
दस्िखि 
 

प्रमाजणि गनेाः 

नामाः 
पदाः 
दस्िखिाः 
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अनसूुिी ८ 
(दफा १९ को उपदफा ३ सगँ सम्बजन्धि) 

जिल्ला जस्थि सिकािी कायायलयको 
वावषयक प्रमिवेदन 

कायायलयको नाम: 
आमथयक वषय: 

१. कायायलयको सामान्य परििय : 

स्थापना वषय संजघय / प्रदेश 
कायायलय 

कायायलयबाट 
सम्पादन हनु ेमतुय 
कायय ि ववषयहरु 

काययक्षते्रमा पने 
जिल्ला / स्थान 

वेभसाईट ईमेल ठेगाना 

   लमिङु   
 
२. कायायलयको िनशजक्तको अवस्था :  
स्वीकृि सँगठन िामलका अनसुाि 
क्र.सं. पद श्रणी/िह सेवा समूह/उपसमूह जस्वकृि 

दिवन्दी 
पदपमुिय रिक्त लोकसेवा 

माग 
कैवफयि 

१.          
२.          

 
३. कुल बिेटको अवस्थााः 

मस.नं. जशषयक वावषयक बिेट यथाथय खिय बाकँी िकम खिय प्रमिशि 
 काययक्रम बिेट 

(पूिँीगि) 
    

 संिालन खिय 
बिेट (िाल)ु 

    

कुल बिेट     
 
४. सम्पादन गरिएका काययक्रम ि बिेटको ववविण 
क. लक्ष्य अनसुाि प्रगमि हामसल भएका काययक्रम ि बिेटको ववविण 

मस.नं. काययक्रमहरु वावषयक लक्ष्य वावषयक 
बिेट 

यथाथय 
खिय 

खिय 
प्रमिशि 

भौमिक 
प्रगमि 
प्रमिशि 

ववत्तीय 
प्रगमि 
प्रमिशि 

परिमाण इकाई 

         
         

 
ख. गि आ.व.मा संिालन हनु नसकेका योिनाहरु 
मस.नं. काययक्रमको नाम ववमनयोजिि बिेट संिालन हनु 

नसक्नकुो कािण 
कैवफयि 
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५. काययक्रमबाट प्राप्त भएका उपलब्धीहरुको ववविण : 
मस.नं. काययक्रमको नाम प्राप्त गरिएको/भएको उपलब्धी/नमििा/प्रगमि  कैवफयि 

  सूिक/ववषय इकाई परिमाण  
      
      

 
६. पशे्की ि बेरुिकुो अवस्थााः 
६.१ पेश्कीको ववविण 

ववविण पशे्की ववविण बाकँी 
पशे्की ववगि आ.व. 

सम्मको 
गि आ.व.को िम्मा पशे्की यस आ.ब. 

फछ्यौट 
संस्थागि पेश्की      
मनमायण व्यवसायीको नाममा िहेको 
पेश्की 

     

कमयिािीको नाममा िहेको पेश्की 
िकम 

     

अन्य .....      
िम्मा      

 
६.२ बेरुिकुो ववविण 

मस.नं. बेरुिकुो 
वकमसम 

ववगि 
आ.व. 
सम्मको 

गि 
आ.व.को 

िम्मा 
बेरुि ु

हाल सम्मको बेरुि ु कूल 
बिेटको 
बेरुि ु
प्रमिशि 

फछौंट 
िकम 

बाकँी 
बेरुि ु
िकम 

फछौंट 
प्रमिशि 

१. असलु उपि 
गनुयपने 

       

२. पेश्की 
वेरुि ु

       

३. मनयममि 
गनुयपने 

       

 िम्मा :        
 
6.3 उििुी वा गनुासो 

मनकाय इकाई गि आ.व. 
सम्मपिेको 

िाल ुआ.व. मा 
पिेको 

िाल ुआ.व. सम्म 
फछौंट भएको 

फछ्यौट हनु बाकँी 

अ.द.ुअ.आ संतया     
िाविय सिकय िा 
केन्द्र 

संतया     

उििुी पेटीका संतया     
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कायायलयमा दिाय 
भएको 

संतया     

 
 
७. सम्पादन गरिएका अनकुिणीय / उल्लेखनीय काययहरुाः 

मस.नं. अनकुिणीय / उल्लेखनीय 
कायय/जशषयक 

उपलब्धी ववविण कैवफयि 

१.    
२.    

 
 
 

ियाि गने : 

नामाः 
पदाः 
दस्िखि 

 

प्रमाजणि गनेाः 

नामाः 
पदाः 
दस्िखिाः 
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अनसूुिी-९ 

(दफा १९ को उपदफा ३ सगँ सम्बजन्धि) 
स्थानीय िहको 
वावषयक प्रमिवेदन 

 
खण्ड क 

आधािभिू ववविण 
गाउँपामलका/नगिपामलकााः 
आमथयक वषय: 
१. स्थानीय िहको संजक्षपि परििय 
मस.नं. शीषयक ववविण 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 

कुल िनसंतया  
मवहला  
परुुष  

िनसंतया ववृद्धदि  
भाषाको आधािमा  

नेपाली 
मगि 
नेवािी 
गरुुङ 
अन्य 

 

िािको आधािमा  
िाहमण 

क्षेत्री 
मगि 
गरुुङ 
नेवाि 

ववश्वकमाय 
ममझाि 
अन्य 

 

धमयको आधािमा  
वहन्द ु
वौद्ध 

वक्रजश्चयन 
इस्लाम 
अन्य 

 

 
 

2. 

क्षते्रफल (व.वक.मम.)  
कूल क्षेत्रफल  

कृवष योग्य भमूम  
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वन िङ्गलले ओगटेको  
अन्य  

३. साक्षििा  
साक्षििा प्रमिशि  

४. समावेस भएका साववक गाववसहरु  
5. वडा संतया  
 
 

६. 

भौगोमलक अवजस्थमि मसमाना  
पूवय  

पजश्चम  
उत्ति  
दजक्षण  

७. प्रमखु/अध्यक्षको नाम  
8. उप्रमखु/उपाध्यक्षको नाम  
9. प्रमखु प्रशासवकय अमधकृि  

२. गाउँपामलका/नगिपामलकामा काययिि िनशजक्त ववविण 
१.१ भमूम व्यवस्था, सहकािी, सङ् घीय माममला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयबाट स्वीकृि सँगठन िामलका अनसुाि 
मस.न. पद िह सेवा समूह उपसमूह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पद 
पूमिय 

रिक्त लोकसेवा 
माग 

गरिएको 

कैवफयि 

१.           
२.           
३.           

िम्मा      
 
१.२ गाउँ/नगसभाबाट मसियना गरिएको वा स्वीकृि भए अनसुाि 
मस.नं. पद िह स्वीकृि 

दिबन्दी 
पदपिुी रिक्त कैवफयि 

१.       
२.       
३.       

िम्मा     
 
३. ववत्तीय अवस्था 
क्र.स. स्रोिको वकमसम कुल आय व्यव ववविण र. लाखमा 

नपेाल 
सिकाि 

प्रदेश 
सिकाि 

स्थानीय िह िम्मा आय िम्मा खिय खिय % 

१. समामनकिण अनदुान       
२. सशिय अनदुान       
३. समपिुक अनदुान       
४. ववशेष अनदुान       
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५. िािस्व बाँडफाँड       
अ. संघीय िािश्व बाँडफाँड 

क मूल्य अमभबवृद्ध कि       
ख अन्िाःशलु्क       
ग िोयल्टी       

आ. प्रदेश िािश्व बाँडफाँड 
क सवािी कि       

इ. स्थानीय िािश्व बाँडफाँड 
क घििग्गा िजििेशन 

शलु्क 
      

ख दहत्तिबहत्तिको 
मबक्रीबाट प्राप्त हनुे आय 

      

६. आन्िरिक श्रोि (बुँदा नं 
३ को कुल आन्िरिक 
आय िकममा घििग्गा 
िजििेशन शलु्क ि 
दहत्ति बहत्तिको आय 
िकम घटाई बाँकी 
िकम) 

      

७. जि.स.स. मौज्दाि कोष       
८. अन्य       
९. नगद मौज्दाि       
 कुल िम्मा       

 
४. आन्िरिक आयको अवस्था (र. हिािमा) 
क्र.सं. प्रमखु श्रोि आ.व..............को 

अनमुामनि आय 
आ.व..............को यथाथय 

आय 
 कि   
१. सम्पत्ती कि   
२. भमुमकि (मालपोि)   
३. व्यवसाय कि   
४. िमडवटुी कवाडी ि िीविन्ि ुकि   
५. घि बाहाल कि   
६. ववज्ञापन कि   
७. मनोिञ्जन कि   
८. सवािी साधन कि (पामलकाले सङ्कलन गिेको 

मात्र) 
  

 कि िािस्वको िम्मा   
 गैि कि   
९. घििग्गा िजििेशन शलु्क   
१०. सेवा शलु्क (सबै वकमसमका)   
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११. दस्ििु (मसफारिश प्रमाणीि नक्सा पास आदद)   
१२. मबक्री (ढुङ्गा मगटी बालवुा िथा अन्य 

संपजत्तमबक्री) 
  

१३. सम्पजत्त भाडा   
१४. अन्य   
 िम्मा   

कुल िम्मा   
नोटाः अन्य थप जशषयकमा आम्दानी भएको भए सो समेि समावेश गने । 

५. क्षते्रगि बिेट िथा खिय ववविण 

क्र.सं. ववषयि क्षते्र ववषयहरु ववमनयोजिि 
बिेट 

यथाथय खिय ववत्तीय िथा 
भौमिक प्रगमि 

ववत्तीय िथा 
भौमिक प्रगमि 

प्रमिशि 
 
 
 

१. 

 
 
 

भौमिक 
पूवायधाि 
ववकास 

स्थानीय सडक      
पलु     
झोलङु्गे पलु     
उिाय, लघ ु
िथा साना 
िलववद्यिु 

    

भवन     
मसँिाइ     
शहिी ववकास     

 
 
 

2. 

 
 
 

सामाजिक 
ववकास 

जशक्षा     
स्वास्थ्य     
खानेपानी िथा 
सिसफाई 

    

संस्कृमि 
प्रवद्धयन 

    

खेलकुद     
अन्य     

 
३. 

आमथयक 
ववकास 

कृवष     
उद्योग िथा 
वाजणज्य 

    

पययटन     
४. वन वािाविण 

िथा 
व्यवस्थापन 

     

५. सशुासन िथा 
संस्थागि 
ववकास 
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६. भौमिक पूवायधाि ववकासको प्रगमि ववविण 

मस.नं. जशषयक इकाई भमिक प्रगमि 
 
 

१. 

 
 

सडक 

नयाँ ट्याक खोल्न े
सडक 

वक.मम  

ग्राभेल सडक वक.मम  
पक्की सडक कालोपते्र वक.मम  
ममयि संभाि स्ििउन्निी वक.मम  

२. 
 

पलु कल्भटय सडक पलु संतया  
मोटिेवल पलु संतया  
झोलङु्गे पलु संतया  

३. मसँिाई हेक्टि  
 
 

४. 

 
 

भवन 

ववद्यालय भवन संतया  
सामदुावयक भवन संतया  
वडा कायायलय संतया  
स्वास्थ्य िौकी संतया  
अन्य संतया  

५. लघ ुिथा साना िलववद्यिु / वैकजल्पक उिाय वकलोवाट  
६. फोहिमैला व्यवस्थापन (डजम्पङ्ग साइट ) संतया  
७. अन्य   

नोटाः- आवश्यकिा अनसुाि क्रमस जशषयक ि उपलब्धी थप गनय सवकने छ । 

७. प्रदेश ि स्थानीय िहहरुबीि िािस्व बाडँफाडँ 
आमथयक वषय .............................. मा प्रदेश ि स्थानीय िहबीिको िािस्व बाँडफाँड (र. लाखमा) 
सवािी 
कि 

घििग्गा 
िजििेशन 
शलु्क 

ढंुगा, मगटी, बालवुा मबक्री ववज्ञापन कि मनोिञ्जन कि प्रदेशमा 
पठाएको 
िम्मा 

स्थानीय 
िहको 
िम्मा 

प्राप्त 
भएको 

प्राप्त 
भएको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 

प्राप्त 
भए
को 

प्रदेश 
पठाए
को 

स्थानी
य 

िहको 
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८. काननु मनमायणको अवस्था 
प्रकाि ववषय अजघल्लो आ.व. 

सम्मको 
(संतयामा) 

यस आ.व. मा 
वनकेो (संतयामा) 

िम्मा संतया कैवफयि 

ऐन      
मनयम/मनयमावली      
मनदेजशका      
मापदण्ड      
काययववमध      

९. यस आ.व. को काययपामलका िथा सभाको बैठक सम्वन्धी ववविण 
१. सभा/अमधवेशन/बैठक बसेको पटकाः  
२. काययपामलका बैठक संतयााः 

१०. स्थानीय िह अन्िगयि गदठि समममिको बैठक ववविण 
क्र.सं. समममिको नाम इकाई बैठक संतया कैवफयि 
1. अनगुमन िथा सपुरिवेक्षण समममिको बैठक संतया   
2. स्थानीय िािश्व पिामशय समममिको बैठक संतया   
3. स्रोि अनमुान िथा बिेट मसमा मनधायिण समममि 

बैठक 
संतया   

4. बिेट िथा काययक्रम ििुयमा समममि बैठक संतया   
5. लेखा समममि बैठक संतया   
6. ववधायन समममि बैठक संतया   
7. सशुासन समममि बैठक संतया   
8. काययपामलका अन्ििगिका ववषयगि समममिहरु बैठक संतया   
9. अन्य ववशेष समममि बैठक संतया   

११. न्यावयक समममिको कायय प्रगमि 
मस.नं शीषयक ि मबषय ब्यहोिा ववविण / संतया 
1. समममि गठन भएको मममि  
2. समममिमा काननुी सल्लाहकािको ब्यबस्था छ/छैन  
3. समममिमा .. आ.ब मा पिेको उििुी संतया  
4. मस नं ३ को उििुी संतयामा फछ्योट गरिएको संतया  
5. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ४७(१) बमोजिम वववादको मनरुपण 

गिेको संतया 
 

6. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन २०७४ दफा को ४७(२) बमोजिम मेलममलापवट 
वववाद मनरुपण गिेको संतया 

 

7. न्यावयक समममिको मनणयय उपि पनुिावेदन पिे/नपिेको पिेको भए संतया  
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खण्ड-ख: 
योिना, सेवा प्रवाह िथा भोमिक पूवायधाि सम्वन्धी ववविण 

१२. सञ्चामलि योिना सम्बन्धी ववविण 

(क) बिेटको आधािमा 
क्र.सं. ववविण योिना संतया 
1. ५० लाख भन्दा बढी बिेटको आयोिना  
2. ५ लाख देजख ५० लाख सम्मको आयोिना  
3. ५ लाख भन्दा कम बिेटको आयोिना  

(ख) योिनाहरुको कायायन्वयन िह/क्षेत्रको आधािमा 
क्र.सं. ववविण योिना संतया 
१. गा.पा./न.पा. स्ििीय  
२. वडास्ििीय  

िम्मा  

 

(ग) योिना कायायन्वयनको आधािमा 
क्र.सं. ववविण योिना संतया 
1. उपभोक्ता समममि माफय ि कायायन्वयन भएको  
2. मनमायण व्यवसायी माफय ि कायायन्वयन भएको  
3. गैिसिकािी संस्था माफय ि कायायन्वयन भएको  
4. अन्य केही भए खलुाउने कायायन्वयन भएको  

िम्मा  

१३. आवमधक/क्षते्रगि योिना सम्बन्धी (अवमध समेि उल्लेख गने) 
(क) स्थानीय िहको प्रोफाइल बनकेो/नबनकेोाः  
(ख) आवमधक योिना बनेको/नबनेकोाः  
(ग) क्षेत्रगि योिनाहर :  
     १)  
     २)  
(घ) गरु योिनाहर :  
     १)  
     २)  
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१४. आवमधक योिनाको लक्ष्यमा आधारिि प्रगमि ववविण 
मस.नं सिुक इकाई आ.व...... मा 

थप 
आ.व.......सम्मको 

िम्मा 
कैवफयि 

1. नयाँ स्थानीय सडक मनमायण (Track 

Opening) 
वक.मी    

2. ग्राभेल वक.मी.    
3. कालोपते्र वक.मी.    
4. सडक मनयममि ममयि वक.मी.    
5. सडक स्ििोन्निी वक.मी.    
6. स्थानीय सडकको संतया संतया    
7. सडक यािायािको कूल लम्बाई वक.मम.    
8. स्थानीय सडक पलु मनमायण सम्पन्न वटा    
9. झोलङु्गे पलु मनमायण सम्पन्न वटा    
10. स्यानीटिी ल्याण्डवफल साइटको 

मनमायण 
वटा    

11. गा.पा./न.पा.को केन्द्रबाट वडा 
कायायलयसम्म सडक यािायाि 
िोमडएका वडा 

वटा    

12. उत्पाददि ववद्यिु क्षमिा वक.वा.    
13. स्वस्थ खानेपानी सवुवधा पगुकेो 

िनसंतया 
प्रमिशि    

14. ववद्यालयको संतया (सिकािी, 
सामदुावयक, मनिी) 

वटा    

15. स्वास्थ्य सस्थाको संतया (अस्पिाल, 
स्वास्थ्य केन्द्र, स्वास्थ्य िौकी, उप 
स्वास्थ्य िौकी, आयवेुद सेवा केन्द्र, 
जक्लमनक, बमथयङ सेन्टि) 

वटा    

16. ववद्यिु सेवा पगुकेो िनसंतया प्रमिशि    
17. िोिगािी मसियना (स्थानीय िहको 

सबै काययक्रमबाट) 
श्रम ददन    

१५. सवािी साधन मेजशनिी औिाि ववविण 
क्र.सं सवािी साधन इकाई अवस्था भाडामा 

मलएको भए 
खलुाउनपुने 

िाल ु ममयि 
गनुयपने 

मललाम 
गनुयपने 

अन्य 

1. दइुपाङ्ग्र े
(मोटिसाइकल/इस्कुटि) 

संतया      

2. िािपाङ्ग्र े
(जिप/काि/भ्यान) 

संतया      

3. दमकल संतया      
4. एम्बलेुन्स संतया      
5. शववाहन संतया      
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6. अन्य संतया      

१६. स्थानीय िहबाट ववद्यमुिय सेवा सञ्चालन 
(क) सेवा प्रवाहमा प्रयोगमा िहेका सफ्टवेयिहरुको प्रकािाः  

   

   

  

(ख) अनलाइन प्रणालीबाट उपलब्ध गिाइएका सेवाहरुाः  

   

   

  

(ग) Mobile app िस्िा प्रववमधको ववकास ि प्रयोगको अवस्थााः  

   

   

  

१७. सामाजिक सिुक्षा अनदुान ववििण सम्बन्धी ववविण 
क्र.सं ववविण आ.व............को कैवफयि 

लाभग्राही 
संतया 

वविरिि िकम 
र. 

1. िेष्ठ नागरिक    
2. आमथयक रुपले ववपन्न    
3. अशक्त ि असहाय अवस्थामा िहेका व्यक्ती    
4. असहाय एकल मवहला    
5. अपाङ्गिा भएका    
6. बालबामलका    
7. आफ्नो हेििाह आफै गनय नसक्न े    
8. लोपोन्मखु िामि    
9. प्रदेशबाट सशिय सामाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धि कुनै 

काययक्रममा सशिय अनदुान प्राप्त भएको भए उल्लेख गने 
   

10. स्थानीय िहको सामाजिक सिुक्षासँग सम्बजन्धि कुनै 
काययक्रम भए उल्लेख गने 

   

कुल िम्मा    

१८. भ ूउपयोग क्षते्र वमगयकिण सम्वन्धी अवस्थााः- 
क. कायय सम्पन्न भएको     [    ] 
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ख. कायय शरुु भएको   [   ] 
ग. कायय सरुु नभएको   [   ] 

१९. भमूमवहन दमलि भमूमवहन सकुुम्वासी िथा अव्यवजस्थि वसोवास पवहिान लगि संकलन प्रमाजणकिण गने काययको अवस्थााः 
क. कायय सम्पन्न भएको   [    ] 
ख. कायय शरुु भई सम्पन्न हनु वाकँी     [   ] 
 
 

खण्ड-ग: 
पािदजशयिा / सशुासन / ववत्तीय अनशुासन सम्वन्धी ववविण 

२०. पािदजशयिा िथा सशुासनका औिािको प्रयोगको अवस्था 
आमथयक वषय  सावयिमनक सनुवाई 

संतया 
सावयिमनक पिीक्षण 

संतया 
सामाजिक पिीक्षण 

संतया 
नागरिक वडापत्रको 

व्यवस्था 
     
     

21. पशे्की ववविण 
ववविण पशे्की ववविण 

आ.व........ 
सम्मको बाकँी 

आ.व........ 
को पशे्की 

आ.व.......... 
मा फछ्यौट 

आ.व........ 
सम्मको बाकँी 

सा. स.ु पेश्की     
पदामधकािीको नाममा िहेको पेश्की िकम     
कमयिािीको नाममा िहेको पेश्की िकम     
मोववलाइिेसन पेश्की     
अन्य .....     

िम्मा     

22. वेरुि ुफछ्यौट कायय प्रगमि 
मस.नं. वेरुिकुो वकमसम आ.व..... 

सम्मको  
आ.व....... 
को वेरुि ु

िम्मा 
वेरुि ु

आ.व..........मा गरिएको 
आ.व मा 
गरिएको 

फछयोट िकम 

फछ्यौट 
प्रमिशि 

1. असलु उपि गनुयपने      
2. पेश्की वेरुि ु      
3. मनयममि गनुयपने      

िम्मा       

२३. उििुी वा गनुासो 
मनकाय / माध्यम इकाई आ.व..... सम्ममा 

पिेको 
आ.व...... 
मा पिेको 

आ.व...... मा 
फछौंट भएको 

फछौंट हनु 
बाकँी 
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अ.द.ुअ.आ संतया     
िाविय सिकय िा केन्द्र संतया     
उििुी पेटीका संतया     
कायायलयमा दिाय भएको संतया     
अन्य मनकाय संतया     

 

 

ियाि गने : 

नामाः 
पदाः 
दस्िखि 

 

 

 

प्रमाजणि गनेाः 

नामाः 
पदाः 
दस्िखिाः 
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अनसूुिी १० 
(दफा १९ को उपदफा ३ सगँ सम्बजन्धि) 

गैि सिकािी संस्था 
वावषयक प्रमिवेदन 

 
गैिसिकािी संस्थाको नाम: 
आमथयक वषय:  

१. संस्थाको सामान्य परििय 
स्थापना 
वषय  

गैि सिकािी / अन्ििायविय 
गैि सिकािी 

कायायलयबाट सम्पादन हनु े
मतुय कायय ि ववषयहरु 

काययक्षते्रमा पने 
जिल्ला / स्थान 

वेभसाईट ईमेल ठेगाना 

    
 

  

२. आ.व..............................मा सम्पादन गरिएका काययक्रम ि बिेटको ववविण 
मस.नं. काययक्रमको 

नाम 
वावषयक 
बिेट 

खिय लाभग्राहीको संतया कैवफयि 
मवहला परुुष िम्मा दमलि िनिािी अन्य 

           
           
           

 
३. काययक्रमबाट प्राप्त भएका उपलब्धीहरुको ववविण 
मस.नं. काययक्रमको नाम प्राप्त गरिएको / भएको उपलब्धी/ नमििा / प्रगमि  कैवफयि 

सूिक/ववषय इकाई परिमाण 
      
      

४. आ.व..............................मा सम्पादन गरिएका अनकुिणीय / उल्लेखमनय काययहरु 
मस.नं. अनकुिजणय / उल्लेखमनय कायय / जशषयक उपलब्धी ववविण कैवफयि 

    
 

 

ियाि गने : 

नामाः 
पदाः 
दस्िखि 

 

प्रमाजणि गनेाः 

नामाः 
पदाः 
दस्िखिाः 

 


